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1. ANALYZA CINOSTI ZA SKOLSKY ROK 2011/2012

V $kolskom roku 2011/2012 sme pracovali podla Statneho vzdelavacieho programu

ISCED 0- predpriméarne vzdelavanie a Skolského vzdelavacieho programu materskej skoly
pod nazvom ,,Pod’te deti, pod’te s nami na cestu za poznavanim* spolo¢ného subjektu
Zakladnej skoly s materskou Skolou Velké okruznd v Partizdnskom. Program je Vypracovany
v stlade s principmi a cie’mi vychovy a vzdelavania podl'a Zakona ¢.245/2008 Z. z.

0 vychove a vzdelavani (Skolského zédkona) v zneni neskorSich predpisov.

Skolsky vzdelavaci program je v zmysle legislativy zaviznym pedagogickym dokumentom
pre vychovu a vzdelavanie v materskej $kole spoloéného subjektu ZS s MS Velka okruzna

Vv Partizanskom a tvori sucast’ pedagogickej dokumentécie materskej Skoly.

Obsahuje konkrétne ciele a poziadavky (zdkladné ucivo), ktoré sa vztahuji na obsah edukacie
a kl'a¢ové sposobilosti (kompetencie) intaktnych deti predskolského veku, deti s mentalnym
postihnutim , deti s autizmom a d’al§imi vyvinovymi pervazivnymi poruchami predskolského
veku.

Vo vSetkych triedach sme pracovali podl'a Pedagogicko - organizacnych pokynov pre skoly,
Skolské zariadenia, organy v Statnej spravy v skolstve, orgadny Uzemnej samospravy na
Skolsky rok 2011/2012.

V Skolskom roku 2011/2012 sme vychovno — vzdelavaci proces podriadili spolo¢nému ciel'u,
vychove a vzdelavaniu jedine¢nej a aktivnej osobnosti diet'at’a, vzhl'adom k jeho veku

a individualnym moznostiam. Tymto aspektom sme prispdsobili proces vyucby metddami,
pristupmi a stratégiami pedagogov, reSpektovali sme priania rodiny, vytvarali sme symbidzu
medzi vychovou, vzdelavanim a technickou gramotnost'ou. Nasu matersku $kolu navstevovali
nielen rodi¢ia a deti z blizkeho okolia sidliska Luhy II, ale i deti z mesta, sidliska Sipok,
Klatova Nova Ves, Brodzany.

Vychovno- vzdelavaci proces sme realizovali v 4 triedach. 3 triedy navstevovali deti
homogénnych vekovych skupin a jedna tr. §p. bola heterogénne vekovo zlozena. V MS méame
k dispozicii 1 $pecialneho pdg.zamestnanca. Preferujeme pracu formou individualneho
pristupu a Specialnych programov, ktoré najlepsSie umoziuju rozvijat’ a uspokojovat’ potreby
deti. Na napravu re¢ovych chyb a portch reéi sa zameriava logopéd zo SZS v PE, ktory
dochadza do MS 1x tyzdenne.

Prioritou vo vych. vzdel. procese je pre nas celkovy rozvoj osobnosti diet'at’a predskolského
veku, s resSpektovanim jeho osobitosti a Specialnych potrieb.

Velkl pozornost’ sme venovali enviromentalnej, zdravotnej, ekologickej, dopravnej vychove,
stimuldcii prosocialneho spravania, rozvoju grafomotorickych zru¢nosti a kritického myslenia
deti.

Pri realizacii procesu vych. vzdel. prace vel'mi uzko spolupracujeme s CPPP a P, CSPPP a
prevencie, CVC, Skolsk}'/m klubom deti, ZS, Spec. z4kl. $kolou, ZUS, Umeleckou agentlrou
ART P centrum a d’al$imi kultirnymi a spolocenskymi organizaciami v Partizanskom.
Vedomosti zrucnosti a talent deti pravidelne prezentujeme ucast'ou v réznych Sportovych,
literarnych, matematickych, hudobnych a vytvarnych sut'aziach a prehliadkach. Spojenie
oboch vzdelavacich institicii prirodzene na seba nadvézujucich ndm umoziuje v pravom
slova zmysle napiiat spolupracu so ZS a velkej miere ulah¢it’ prechod deti z MS do ZS.

Deti spoznavali uéitelov, vychovavatelov a personal ZS, bezne sa spolu stretavali na
spoloéne poriadanych podujatiach. Uéitelia ZS vyudovali deti anglicky jazyk a zakladné
zru¢nosti a navyky pri praci s PC v ucebni INFOVEK. Deti maju k dispozicii telocviciu,
relaxaéni miestnost’, mini futbalové ihrisko, kniznicu v ZS, $portovy areal pri ZS, exteriér v
okoli MS upraveny na detské ihrisko.



2. PEDAGOGICKO- ORGANIZACNE POKYNY NA SK. ROK 2012-2013

VSEOBECNE INFORMACIE A POKYNY

Organizacia Skolského roka

1. Skolsky rok sa zaéina 1. septembra 2012. Skolské vyucovanie sa za¢ina 3. septembra
2012 (pondelok). Vyuc¢ovanie podra rozvrhu hodin sa za¢ne 4. septembra 2012 (utorok).

2. Skolské vyuéovanie v prvom polroku $kolského roka sa konéi 31. januara 2013 (Stvrtok).
3. Skolské vyucovanie v druhom polroku sa zagne 4. februara 2013 (pondelok) a konéi

sa 28. juna 2013 (piatok).

4. Terminy Skolskych prazdnin (okrem materskych $kol) do roku 2015 st uvedené v Prilohe
¢. L

5. Podrobnosti o organizacii vychovno-vzdelavacej ¢innosti a prevadzke materskej skoly
pocas Skolskych prazdnin ustanovuje § 2 ods. 6 vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenske;j
republiky ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole. V miestach, kde je niekol’ko materskych

§kol jedného zriad’ovatel’a, informuje riaditel’ zakonnych zastupcov o moznosti dochadzky
deti do niektorej z nich (vopred urcenej).

1.6 Vychovno-vzdelavaci proces
1.6.1. Register, zniZovanie informaé¢nej nerovnosti
1. Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej len , MSVVa$
SR* alebo ,,ministerstvo‘) prevadzkuje centralny informaény portal rezortu skolstva
www.iedu.sk, ktory poskytuje informacie pre ucitel'ov, ziakov, zamestnancov rezortu
Skolstva a verejnost’.
2. V stvislosti s tvorbou nového informa¢ného systému pre oblast’ regionalneho Skolstva
(dalej len ,,RIS-RS*) v priebehu $kolského roku 2012/2013 ministerstvo spusti pilotnua
prevadzku registra deti, Ziakov a posluchacov a registra zamestnancov rezortu Skolstva.
Register sa bude tykat celej sustavy §kol a Skolskych zariadeni.
3. Skoly a $kolské zariadenia vykazuju udaje do RIS-RS v siilade so zdkonom
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 245/2008 Z. z.*)
a zakonom &. 390/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
mektorych zakonov, ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony (d’alej len ,,zakon

¢. 317/2009 Z. z.). Detailny postup prace s RIS- RS uréi ministerstvo a Ustav informécii a
prognoz skolstva (d’alej len ,,UIPS“)
4. Predpisany zber poctu Ziakov pre normativne financovanie (EDUZBER) a predpisané
Statistické vykazy sa budu v Skolskom roku 2012/2013 okrem klasického sposobu
vykazovat aj v pilotnej prevadzke RIS-RS.
5. Skoly a 8kolské zariadenia budu pristupovat’ na rozhrania RIS-RS prostrednictvom
informacnych systémov $koly alebo cez webovy prehliada¢. Predpokladom pre pracu
s nimi je registracia pouzivatelov do RIS-RS, ktora zabezpeéuje UIPS.



1.6.2. Kontrola, efektivita

1. Uginnost vnaitornej kontroly §koly zvy$ovat’ déslednou analyzou zisteni konkrétne
formulovanymi zdvermi a kontrolou odstranenia zistenych nedostatkov.

2.V zékladnej Skole s materskou $kolou jasne vymedzit' kompetencie kontroly kvality
vychovno-vzdelavacej Cinnosti v materskej Skole pre zastupcu riaditel'a zakladnej Skoly
s materskou Skolou.

3. Kontrolnu ¢innost’ vo vychovno-vzdeldvacom procese zamerat’ na Groven rozvijania
kl'ucovych kompetencii deti .

4. Posilnit’ autonomnost’ metodickych organov a ich participaciu na zefektivneni celkovej
prace $koly; ¢innost’ metodickych organov zamerat’ na skvalitiovanie ¢innosti ucitel'a
vo vychovno-vzdeldvacom procese i monitorovanie urovne vzdelavacich vysledkov deti
a vykonavat’ doslednt analyzu zisteni.

5. V rdmci Narodného projektu ,,Externé hodnotenie kvality §koly podporujice
sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly* — aktivity ,,Tvorba modelu sebahodnotenia prace
$kol a jeho vyuzitie v praxi®, SSIv spolupraci s externymi zamestnancami pripravila
model a prirucku interného sebahodnotenia §kol. Model a prirucka budu prezentované
na konferenciach v mesiaci september 2012. Informadcie o projekte su zverejnené

na www.ssiba.sk v ¢asti Projekty ESF.

1.6.3. Predcitatel’ska a cCitatel’ska gramotnost’

1. V materskej $kole rozvijat’ pred¢itatel'ski gramotnost’ uplatiovanim $pecifickych

metod predéitatel’'skej gramotnosti; rozvijat’ a upeviovat’ aktivne poc¢uvanie s porozumenim
(¢itanim rozpravok, pribehov s detskym hrdinom, verSov a pod.), pri overovani porozumenia
vypocutého vyuzivat’ metddy tvorivej dramatiky.

2. Podporovat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania predcitatel'skej
a Citatel'skej gramotnosti deti , formovat kladny vztah deti ku knihe a literature

4. V ramci prevencie Citatel'skych tazkosti spolupracovat’ s logopédmi v $kolskych
zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie (d’alej len ,,poradenské zariadenie*) a
podporovat rozvijanie komunikativnych schopnosti deti, najma fonematického
uvedomovania.

1.6.4. Narodnostné menSiny, socidlne znevyhodnené prostredie, cudzinci, diskriminacia
1.V MS uplatiovat zakaz vietkych foriem diskriminacie a segregacie. Eliminovat
neziaduce javy, akymi st priestorové, organizaCné, fyzické a symbolické vyluCenie alebo
oddelenie romskych deti v désledku ich etnickej prislusnosti (€asto v kombinacii so
socialnym znevyhodnenim) od ostatnych deti.

Désledne riesit problémy deti pochadzajucich z marginalizovanych skupin ,ktoré komplikuja
proces ich prijimania do beznych MS, zarad’ovania do beZnych tried a nasledny vychovno-
vzdelavaci proces. Vytvarat vhodné podmienky na ich vzdelavanie spolu s majoritnou
populéciou.

2. Zabezpecovat a plnit tlohy vyplyvajice z Revidovaného narodného ak€éného planu
Dekady za€lefnovania romskej populacie 2005 — 2015 na roky 2011 — 2015 najma:

- riesit uCast deti zo socialne znevyhodneného prostredia (dalej len ,,SZP*)

na predprimarnom vzdeldvani najma deti vo veku 4 az 6 rokov,

- podporovat matersku skolu pri zavadzani programov orientovanych na zlepSenie
spoluprace s rodiCmi romskych deti a pri zapajani asistentov uCitela v materskej skole,

- zabezpec€ovat' vykonavanie psychologickej diagnostiky deti pred nastupom

na povinnu $kolsku dochadzku vylu€ne v centre pedagogicko-psychologického

poradenstva a prevencie (dalej len ,,CPPPaP*)



7. Zintenzivnit poradensku a osvetovu €innost pedagogickych zamestnancov §kol pre
zakonnych zastupcov deti zo SZP.

1.6.7. Rozvojové vzdelavanie a environmentalna vychova

2. Rozvijat’ osvetovi, vzdelavaciu a vychovnu €innost deti , S dorazom na environmentalnu
vychovu a vzdelavanie k rozvoju osobnosti, zameran(i najma na vedenie k uvedomelej
spotrebe zdrojov, na zdravé potraviny, Cistu vodu, zvySenie povedomia v oblasti separacie
odpadov a na vytvaranie spravnych postojov a spravania k zivotnému prostrediu, na
prevenciu pred zneCistovanim a poskodzovanim zivotného prostredia.

3. Vytvarat primerané podmienky pre pracu ucitela — koordinovat' environmentalnu vychovu
v MS.

1.6.8. KniZnice
2. Vyuzivat knizni€no-informacné sluzby a podujatia Mestskej kniznice v Partizanskom..

1.6.9. Zdravy Zivotny Styl

1. Realizovat’ aktivity a programy na podporu zdravia a zdravého Zivotného $tylu a posilnit
vychovu deti k zdravému Zivotnému S$tylu.

2. Zvysit zapojenie deti do pohybovych aktivit, podporovat’ €innost’ $portovych krazkov a
pohybové aktivity v prirode. Efektivne vyuzivat ihriska a telocvi€ne $koly, spristupnit’ ich na
Sportovu €innost' aj mimo vyucovacieho procesu a vyu€ovacich dni.

3. V suvislosti so zvySovanim telesnej zdatnosti a realizaciou zdravého Zivotného stylu deti
vytvarat bezpe€né prostredie na skolskych ihriskach v st€innosti s miestnou samospravou,
pripadne mestskou policiou.

6. PInit’ ulohy, ktoré vyplyvaji z Narodného programu starostlivosti o deti a dorast

v Slovenskej republike na roky 2008 — 2015, s dérazom na zdravotnu fyzickt aktivitu

deti na podporu rodi¢ovskych schopnosti mladej generacie, najma zo socialne
znevyhodnenych skupin.

12. V materskej Skole pravidelnou realizaciou pobytu vonku utvarat’ pozitivne postoje

deti k svojmu zdraviu i zdraviu inych; realizovat’ aktivity smerujice k prevencii obezity
deti, neskracovat’ bezdévodne dizku pobytu vonku.

1.6.10. Cudské prava

1.Do SkVP zapracovat témy stvisiace s multikultiirnou vychovou, vychovou v duchu
humanizmu a so vzdelavanim v oblasti I'udskych prav, prav dietata, rodovej rovnosti,
predchadzania v§etkym formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a
rasizmu .

- zapajat’ deti do aktivit v oblasti vychovy k l'udskym pravam organizovanim navstev
divadelnych predstaveni s tematikou l'udskych prav,

5. Pedagogicki zamestnanci mozu vyuzivat projekt ,,Zivé kniznice®, zamerany

na problematiku odstranovania predsudkov a intolerancie medzi 'ud’'mi. Informacie

s zverejnené na Www.iuventa.sk v ¢asti Projekty — 'udské prava.

1.6.11. Bezpeénost’ a prevencia

1. V zmysle Dohovoru o pravach dietat’a priecbezne monitorovat’ spravanie sa deti a jeho
zmeny. V pripadoch opravneného podozrenia na poruSovanie ich zdravého osobnostného
vyvinu, pripadne zneuzivania, bezodkladne zabezpecit ich aktivnu ochranu.



2.V pripadoch podozrenia z ohrozovania mravného vyvinu deti je riaditel’ skoly povinny
bezodkladne riesit’ vzniknuty problém s CPPPaP, podl'a potreby aj s pediatrom, socialnym
kuratorom ¢i policajtom.

8. V sulade s odporuc¢anim Rady Eurdpskej Ginie o prevencii Grazov a zvySovani bezpe¢nosti
(€. 2007/C 164/01) podporovat’ ucinné nastroje v oblasti prevencie urazov, prevencie

Seba poskodzovania a prevencie nasilia v §kolach. ZlepSovat’ mechanizmus sledovania

a vykazovania urazov a prijimat’ i¢inné opatrenia na predchadzanie urazov.

1.6.14. Sut’aze

1. Ministerstvo je vyhlasovatel'om sutazi deti a ziakov §kol a Skolskych zariadeni, ktoré sa
konaju v stlade so zaregistrovanymi organizacnymi poriadkami.

6. Zoznam ostatnych stt’azi je zverejneny na www.minedu.sk.

1.6.17. Informaéné a komunika¢né technolégie

3. Podporovat’ rozvijanie digitalnej gramotnosti deti zavedenim internetu do materskej skoly
s dorazom na prezentovanie sa prostrednictvom svojho webového sidla, komunikovanie

s rodicovskou, odbornou verejnostou a s roznymi institiciami, na uplatnenie prava

pristupu zamestnancov a deti k informaciam.

4. ZvySenu pozornost’ venovat’ ochrane deti pri pouzivani internetu a vyuzivat

stranky k bezpe¢nému pouZzivaniu internetu Www.bezpecnenainternete.sk,
www.zodpovedne.sk, www.stopline.sk, www.ovce.sk, www.pomoc.sk.

1.6.18. Vyzvy na podavanie Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prostriedkov

1. Ministerstvo zverejiiuje vyzvy na podanie Ziadosti o financovanie rozvojovych
projektov a poskytnutie dotacii v sulade so zakonom €. 597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych §kol, strednych $kdl a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov.

2. Vyzvy na predkladanie ziadosti o financovanie rozvojovych projektov st zverejnené
na www.minedu.sk v menu Regionalne $kolstvo — Vyzvy na podavanie ziadosti

o financovanie rozvojovych projektov.

3. Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacii v oblasti regiondlneho Skolstva st
zverejnené na Www.minedu.sk v menu Aktudlne témy — Dotacie MSVVaS SR —
Regionalne skolstvo.

4. Vyzvy na predkladanie ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok pre dopytovo —
orientované projekty su zverejnené na Www.asfeu.sk. Pisomné vyzvania na narodné
projekty pre oblast’ regionalneho $kolstva su zverejnené na www.minedu.sk.

Skoly

4.V MS vytvarat primerané podmienky na pracu pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ktori vykonavaju Specializované ¢innosti .

5. DodrZiavat’ prislusné ustanovenia Dohovoru o pravach osob so zdravotnym postihnutim
(Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.),

najmi ¢l. 24 Vzdelavanie.

2.1 Materské Skoly

1. Aktualne informécie o vychove a vzdelavani v materskej Skole su zverejnené

na www.minedu.sk v menu Regionalne skolstvo — Predskolska vychova a vzdelavanie.

2. Osvedcenie 0 absolvovani predprimarneho vzdelavania bude v materskej $kole vydané

v posledny den Skolského vyucovania v danom Skolskom roku s dditumom 30. jin prislusného
kalendarneho roku. V pripade, ak tento datum vychadza napr. na sobotu alebo nedel’u, vydava
sa s datumom posledného pracovného dna pred tymto datumom. Vydaniu osvedcenia


http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/

nepredchadza Ziadne hodnotenie dietata. Rovnaké osvedcenie ziskavaju deti absolvujice
beznl materskl Skolu, alebo ktoré boli vzdelavané v Specialnej triede beznej materskej Skoly.
Pri vydavani osvedcenia sa individualne posudzuje absencia deti na vychove a vzdelavani
pocas posledného ro¢nika v materskej $kole. Det'om, o ktorych vieme , ze buda mat’
odlozené plnenie povinnej Skolskej dochddzky a budi navstevovat’ matersku skolu aj v
nasledujucom skolskom roku, sa osved¢enie 0 absolvovani predprimarneho vzdelavania
nevydava.

3. ReSpektovat rozdielne vychovno-vzdelavacie potreby deti a ich momentalne osobné
dispozicie; diferencovat’ vychovno-vzdelédvacie poziadavky vzhl’'adom na rozvojové
moznosti a schopnosti deti vo vSetkych organizacnych formach denného poriadku, najma
vo vekovo heterogénnych triedach.

4. Individualnym pristupom k detom s odlozenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej
dochadzky zvySovat troven ich pripravenosti na primarne vzdelavanie v zakladnej Skole.

5. Logopedicka starostlivost’ sa nepovazuje za kruzkovu ¢innost’, realizuje sa v materskej
Skole v dopoludnajsich hodinach.

6. Venovat’ sa nadanym detom a rozSirovat’ ich individudlne rozvojové moznosti

a schopnosti prostrednictvom vhodnych a efektivnych stratégii.

7. Pri uplatinovani zazitkového ucenia dosledne premysliet’ obsah aktivit a volit’ formy

a metddy primerané detskému chapaniu, reSpektujuce aktualnost’ a uplatnitel'nost’

v realnych zivotnych situaciach; reSpektovat’ osobitosti uc¢enia sa deti predskolského veku.
8. Uplatnovat hru ako jednu z najdolezitejSich metdd a prostriedkov ucenia sa deti.
Zachovat hravy charakter rozvijania elementarnych zakladov pred¢itatel'skej, matematickej a
prirodovednej gramotnosti. ReSpektovat’, ze vSetky organiza¢né formy denného poriadku su
po pedagogicko-psychologickej stranke rovnocenné.

9. Podporovat’ experimentovanie a badanie deti, hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti

vo vztahu k vlastnému pokroku. Stimulovat’ rozvoj tvorivého a kritického myslenia, pracovat
spoloc¢ne, vzajomne sa reSpektovat’. Stimulovat’ socialny, emocionalny a moralny vyvin deti
ako jednej zo stratégii rozvoja osobnosti diet’ata.

10. K zvyseniu poctu deti v triede pristupovat’ len vo vynimoénych pripadoch pri dodrzani
platnej legislativy s dorazom na bezpecnost’ deti a zabezpecenie kvalitnej a plynulej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

11. Nadvézovat’ a rozvijat’ partnerské vztahy materskych §kol s inStiticiami
predprimarneho vzdelavania v zahrani¢i aj v ramci aktivit profesijnych zdruzeni Spolo¢nosti
pre predskolskt vychovu a Slovenského vyboru svetovej organizacie pre predskolsku
vychovu (OMEP).

12. Skvalitnit’ poradensku a osvetovu ¢innost’ pedagégov materskych $kol prostrednictvom
prehibenia spoluprace s miestnou samospravou, réznymi institaciami ako aj neziskovymi
organizaciami a publikovanim prikladov dobrej praxe v r6znych médiach z hl'adiska
pozitivneho prinosu predpriméarneho vzdeldvania na osobnostny rozvoj dietat’a.

2.2 Zakladné $koly

2. Pri zépise deti do prvého ro¢nika zékladnej Skoly je vhodnd ucast’ psychologa, Specialneho
pedagoga, ucitel'a materskej Skoly a asistenta ucitel’a.

3. Zintenzivnit’ spolupracu s poradenskymi zariadeniami najma pri zarad’ovani deti

do nultych ro¢nikov.

9. Ministerstvo vytvara aj v tomto Skolskom roku podmienky na zvySovanie bezpecnosti deti
v premavke na pozemnych komunikaciach prostrednictvom zabezpecenia ich vycviku na
detskych dopravnych ihriskéch (d’alej len ,,DDI®).

10. V zadujme zabezpecenia plynulého prechodu deti z materskej Skoly do zakladnej Skoly



st pedagogicki zamestnanci zakladnej $koly obozndmeni so vzdelavacimi Standardmi SVP
ISCED 0 — predprimarne vzdelavanie./SkVP ,,Pod’te deti, pod’te s nami ,na cestu za
poznavanim®...

2.4 Skolska integricia

1. Dieta so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim v materskej $kole je vzdelavané
formou skolskej integracie, ak mu prislusné poradenské zariadenie po diagnostickych
vySetreniach vydalo pisomné vyjadrenie k Skolskému zacleneniu na zaklade
diagnostikovanych SVVP,

2. O prijati dietata vratane dietata so SVVP, rozhoduje riaditel’ $koly podl'a § 5 zékona ¢&.
596/2003 Z. z.

3. Pri vypractvani individualneho vzdelavacieho programu (d’alej len ,,IVP*) pre deti

so SVVP spolupracujeme s poradenskym zariadenim, ktoré diet’a diagnostikovalo.

7. Metodické usmeriiovanie pri vychove a vzdelavani deti so vSeobecnym intelektovym
nadanim vzdelavanych v $kolskej integracii zabezpetuje VUDPaP. Prislusna
dokumentacia je zverejnena na www.vudpap.sk.

8. Nadalej v spolupraci so zriad’ovatel'om zabezpecovat’ personalne, priestorové a materialno-
technické podmienky na vzdelavanie deti v Skolskej integracii.

2.5 Specialne 3koly, $pecidlne triedy

1. Informacie o $pecialnej vychove a vzdelavani st zverejnené na www.minedu.sk v menu
Regionalne $kolstvo — Specialna vychova a vzdelavanie a www.statpedu.sk.

3. Do $pecidlnych $kdl a Specialnych tried sa neprijimajt intaktni ziaci formou tzv. obratene;j
integracie, ak to nie je predmetom schvaleného experimentdlneho overovania podla § 14
zakona ¢. 245/2008 Z. z.

4. Zékonny zéstupca dietat’a so zdravotnym znevyhodnenim ma pravo nesuhlasit’ SO
vzdelavanim svojho dietata v triede pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

3.3 Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie

1. V pripade, Ze pri urceni diagn6zy dietat’a alebo inej odbornej intervencii sa vyuZiva
spolupraca zamestnancov obidvoch typov poradenskych zariadeni, pisomné vyjadrenie

pre potreby Skoly vydava riaditel’ toho poradenského zariadenia, ktoré ma diet'a vo svojej
starostlivosti podl'a prislusnych ustanoveni Skolského zakona, vratane nestatneho
poradenského zariadenia zaradeného v sieti §kol a Skolskych zariadeni.

2. Ak sa pri uréovani skolskej sposobilosti v CPPPaP zisti, ze dieta ma zdravotné postihnutie,
ktoré sa povodne nepredpokladalo, alebo naopak, ak sa u dietat’a, ktorému Skolsku
sposobilost’ zistovalo CSPP pri podozreni na zdravotné postihnutie, zdravotné postihnutie
nepotvrdi, doklad vydany o Skolskej sposobilosti, alebo o tom, Ze Skolsku sposobilost’
nedosiahlo, plati. Ak je potrebné dietatu zabezpecovat’ d’alSiu starostlivost’, vratane pripravy
d’alsej dokumentacie podl'a § 11 ods. 10 pism. a), ¢), d) zékona ¢. 245/2008 Z. z., d’alej mu ju
poskytuje poradenské zariadenie v stlade s § 132 ods. 1 a § 133 ods. 1 zakona [1. 245/2008 Z.
z. Do dokumentacie prilozime zaver o vysledku z vySetrenia Skolskej sposobilosti diet’ata
vykonanu inym poradenskym zariadenim.

3. VySetrenie Skolskej sposobilosti deti, ktoré svoj oneskoreny vyvin maji na zaklade SZP,

z ktorého pochadzaju, vykonava CPPPaP.

4. Pri zistovani Skolskej sposobilosti deti venovat’ osobitni pozornost’ detom zo socialne
znevyhodneného prostredia, najmé detom z marginalizovanych komunit. Ak sa vySetrenim
zisti, ze dieta nedosiahlo skolsku spdsobilost’ z dovodu SZP, nenavstevuje matersku skolu a
nie je predpoklad dosiahnutia Skolskej spdsobilosti v obdobi odkladu Skolskej dochadzky
cielenymi postupmi (napr. pravidelnou dochadzkou do materskej Skoly, stimulaénymi a



rozvijajucimi programami), je vhodnej$im postupom zaradenie dietat’a do nultého ro¢nika
alebo vyuzitie d’alSich foriem vychovy a vzdelavania. Sledujeme deti s odkladom zaciatku
plnenia povinnej skolskej dochadzky a pred ich zaskolenim odporuc¢ime zdkonnym
zastupcom deti vykonat’ kontrolné psychologické vySetrenie.

8. Metodicku pomoc pri identifikécii a vzdelavani deti a Ziakov s intelektovym nadanim

a d’alsej starostlivosti o tieto deti a Ziakov poskytuje VUDPaP.

9. Adresar CSPP na rok 2012 je zverejneny na www.statpedu.sk v &asti Deti a Ziaci so
zdravotnym znevyhodnenim — Skolska integrécia.

3.4 Skolské uitelové zariadenia

3.4.1 Zariadenia Skolského stravovania

1. Aktualne informéacie o Skolskom stravovani st zverejnené na www.minedu.sk v menu
Regionalne $kolstvo — d’alie tlohy plnené v oblasti regionalneho $kolstva — Skolské
stravovanie.

2. Sucha strava sa podava len vo vynimoc¢nych pripadoch napr. v ¢ase havarijnych situacii,
pocas Skolskych vyletov, v rdmei poskytovania doticie na podporu vychovy k stravovacim
navykom diet'ata ohrozeného socidlnym vylicenim, ak zariadenie $kolského stravovania z
kapacitnych dovodov nemdze poskytnit’ obed vSetkym ziakom Skoly a pod. Aj tato strava
musi svojim zloZenim zodpovedat’ § 24 ods. 5 pism. b) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o0 ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

3. Propagovat’ zdrava vyzivu formou poskytovania informacii o Skolskom stravovani,
organizovanim ochutnavok jedal zdravej vyzivy v spolupraci s dodavate’mi tovarov, zo
sponzorskych prispevkov, darovanych pol'nohospodarskych produktov od rodic¢ov, za
ucasti regionalnej tlace, televizie a pod.

4. Riaditel’ zariadenia Skolského stravovania spolupracuje s riaditel'om $koly najma pri

- zabezpecovani pedagogického dozoru nad detmi v Case vydaja stravy

- vychove ku spolo¢enskému spravaniu, zdsadam zdravej vyzivy, hygiene a kultirnemu
stolovaniu a pri odstranovani negativnych stravovacich navykov deti

- realizécii celospoloc¢enskych programov podpory zdravia,

- poskytovani dotacie na podporu vychovy k stravovacim ndvykom dietata

ohrozeného socialnym vyla¢enim (dotacie v zmysle § 4 ods. 6 zakona ¢. 544/2010

Z. z. o dotaciach v pdsobnosti MPSVaR SR) nahlasovanim, ¢i sa diet’a alebo ziak zucastiuje
na vychove a vzdelavani v materskej Skole , a to prostrednictvom asistenta ucitel’a.

5. Vyuzivat' v MS celospologenské programy podpory zdravia ,,Skolsky mlie¢ny program® a
,Program ovocie a zelenina do §kol

8. Podporovat’ zvySovanie profesijnych kompetencii zamestnancov zariadeni $kolského
stravovania absolvovanim vzdelavacich aktivit

4 Ucebnice a Skolské tlaciva
9. Schvalen¢ vzory dokladov o vzdelani, pedagogickej a d’alSej dokumentacie ministerstvo
zverejnuje na www.debyrokratizacia.sk.

5 Kontinuilne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
1. MPC pokracuje v realizacii narodnych projektov ,,Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov* a ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych
Skol ako sucast’ reformy vzdelavania®.

2. SIOV zabezpecuje aktivity na ziskavanie, zdokonal'ovanie a rozsirovanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pedagogickej praxe a odbornej ¢innosti pre jednotlivé
skupiny uc¢ebnych a studijnych odborov. Organizuje odborné vzdelavanie ucitel'ov


http://www.debyrokratizacia.sk/

cvi¢nych firiem.

3. SIOV realizuje aktualizaéné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zakladnych

a strednych §kol prostrednictvom narodného projektu ,,Vzdelavanie ucitelov v stvislosti s
tvorbou SkVP. Informécie st zverejnené na WWw.siov.skK.

4. VUDPaP zvertejiiuje ponuky d’alsieho vzdelavania pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov rezortu $kolstva na www.vudpap.sk.

6 Celozivotné vzdelavanie

1. Skolam sa odporuéa zapojit’ sa do programu Eurdpskej tnie v oblasti vzdelavania —
Program celozivotného vzdelavania a vyuzivat’ moznosti na predkladanie projektov

v ramci uvedeného programu. Informacie su zverejnené na www.minedu.sk v menu
Eurdpska spolupraca.

7 U¢innost’
Pedagogicko-organiza¢né pokyny nadobudaja tcinnost’ 1. septembra 2012.



Priloha ¢. 1

Terminy Skolskych prazdnin v Skolskom roku 2012/2013

Trendiansky kraj

Prazdniny Posledny dei Termin prazdnin |Zaciatok
vyucovania pred vyucovania
zaciatkom po prazdninach
prazdnin

jesenné 30. oktober 2012 | 31. oktober — 5. november 2012
(utorok) 2. november 2012 | (pondelok)

viAfOons 21. december 2012 | 24. december 2012 | 8. januar 2013
(piatok) — 7. januar 2013 (utorok)

polro&né 31. januar 2013 1. februar 2013 4, februar 2013
(Stvriok) (piatok) (pondelok)

Kosicky kraj, 15. februar 2013 18. februar — 25. februar 2013
PreSovsky kraj (piatok) 22. februar 2013 (pondelok)

S Banskobystricky kraj, |22. februar 2013 | 25. februar — 4. marec 2013

] Zilinsky kraj, (piatok) 1. marec 2013 (pondelok)

Bratislavsky kraj, 1. marec 2013 4. marec — 11. marec 2013
Nitriansky kraj (piatok) 8. marec 2013 (pondelok)
Trnavsky kraj
vellkonnthe 27. marec 2013 28. marec — 3. april 2013
(streda) 2. april 2013 (streda)
jostiid 28. jun 2013 1. jol — 2. september 2013
(piatok) 30. august 2013 (pondelok)
Terminy §kolskych prazdnin v $kolskom roku 2013/2014
Prazdniny Posledny deii Termin prazdnin | Zaciatok
vyucovania pred vyucovania
zafiatkom prazdnin po prazdninach
: . 29. oktober 2013 30. oktober — 4. november 2013
jesenné
(utorok) 1. november 2013 | (pondelok)
o T 20. december 2013 | 23. december 2013 | 8. januér 2014
viano¢né i
(piatok) — 7. januar 2014 (streda)
o ¢ 31. januar 2014 3. februar 2014 4. februar 2014
polrocné
(piatok) (pondelok) (utorok)
Banskobystricky kraj, |14. februar 2014 17. februar — 24. februar 2014
Zilinsky kraj, (piatok) 21. februar 2014 | (pondelok)

Trendiansky kraj




jarné | Bratislavsky kraj, 21. februar 2014 24. februar — 3. marec 2014
Nitriansky kraj, (piatok) 28. februar 2014 (pondelok)
Trnavsky kraj
Kosicky kraj, 28. februar 2014 3. marec — 10. marec 2014
PreSovsky kraj (piatok) 7. marec 2014 (pondelok)

selborong 16. april 2014 17. april — 23. april 2014

(streda) 22. april 2014 (streda)
letné 27.j4n 2014 30. jan — 2. september 2014
(piatok) 29. august 2014 (utorok)

Terminy Skolskych prazdnin v Skolskom roku 2014/2015

Prazdniny Posledny den Termin prazdnin | Zaciatok
vyucovania pred vyucovania
zaciatkom po prazdninach
prazdnin

jesenné 29. oktober 2014 30. oktdber — 3. november 2014
(streda) 31. oktéber 2014 (pondelok)

G S 19. december 2014 | 22.december 2014- | 8. januar 2015
vianocné
(piatok) 7. januar 2015 (stvrtok)
“ 30. januar 2015 2. februar 2015 3. februar 2015
polro¢né
(piatok) (pondelok) (utorok)
Banskobystricky kraj, | 13. februar 2015 16. februar — 23. februar 2015
Zilinsky kraj, (piatok) 20. februar 2015 | (pondelok)
Trenciansky kraj
. |Kogicky kraj, 20-. februar 2015 23 febru'{lr - 2. marec 2015
JaEl PreSovsky kraj (piatok) 27. februar 2015 (pondelok)
Bratislavsky kraj, 27. februar 2015 2. marec — 9. marec 2015
Nitriansky kraj, (piatok) 6. marec 2015 (pondelok)
Trnavsky kraj

vellohiobng 1. april 2015 2. aprlrl - 8. april 2015
(streda) 7. april 2015 (streda)

_ 30. jun 2015 1.jal - 2. september 2015

(utorok) 31. august 2015 (streda)




3. ZAMESTNANCI, POCTY DETI

Polet zamestnancov MS: 11 (9 pdg. zam., 2 prev. zam.)

1, Minarikovéa Darina -  ué. MS, zastupca pre MS

2, Kagerova Zuzana - uc. MS
3, Tirschelova Jarmila — uc. MSV
4, Fabianova Emilia — uc. MS

5, Dafiova Miroslava—  ué. MS /od VIII/2010 MD pokracujel.
6, Adamcova Zuzana PaedDr. — u¢. MS, ( Specialna trieda )

7, Bulakova Dana — ué. MS, ( $pecialna trieda )
8. Mgr. Ceresnakova Ingrid u¢. MS
9. Ponistiakova Petra-  u¢.MS

Vsetky pdg.zam. pracovali na 100% tvizok. Vetci pdg. zamestnanci spiiiaja kvalifikaéné
predpoklady pdg. zamestnancov §koly.

1. Sedlackova Emilia — prev. zam.
2. Zabojnikové Daniela — prev. zam.

Obidve prev.zam. pracovali na 100% pracovny tivdzok

Pocet zapisanych deti v $kolskom roku 2011/2012

| trieda 5 — 6 ro¢né deti — 20 deti/ 2 OPSD

Il. trieda 4 — 5 ro¢né deti — 17deti

[11. trieda 3 — 4 ro¢né deti — 19.deti

IV. trieda $pecialna- zapisanych 8 deti/ SOPSD /

Do materskej §koly bolo v tomto §kolskom roku zapisanych 64deti./kapacita MS je 65 deti/

Vychovno-vzdelavaci proces prebiehal v 4 triedach , z toho jedna trieda je zriadena pre deti
vyzadujtce Specialnu starostlivost’ ( mentalne, telesne, zmyslovo postihnuté deti )

Pocet zapisanych deti na Skolsky rok 2012/2013:

K novému $kolskému roku bolo zapisanych spolu 64 deti , z toho :/kapacita MS je 65 deti/
. trieda - 22 deti (5 OPSD)

Il. trieda - 17 deti

[1l. trieda- 17 deti

IV. trieda-  $pecialna trieda 8deti /8 SVVP/



4 . PLAN AKTIVIT A PREZENTACIA MS NA VEREJNOSTI SK.ROK 2012-2013

Pri realizacii vychovno- vzdelavacieho procesu rozvijame talent, vedomosti a zruc¢nosti deti,
pravidelne sa prezentujeme tuc¢ast'ou na Sportovych, matematickych, vytvarnych, hudobnych ,
literarnych sitaziach a prehliadkach.

September

Ugast’ na brannom preteku Sportujeme s Mackom Uskom- MS Malé Uherce-

/zodp.Fabianova, Mgr.Cerestiakova

- Tvorivé dielne- zhotovenie Sarkanov- rodi¢ia a deti  Sarkaniada- prehliadka
Sarkanov / zodp. Tirshelova,Ponistiakova/

- Sekcia pracovnej vychovy- ,, Strasiaci do maku*/zodpov.Kagerova/

- Rozlucka s letom —VMC Luhy 2/ Z: Kagerova/

- Den otvorenych dveri -naviteva 1.ro¢. ZS/ Fabianova, Ceresiakova/

- Vylet do Klatovej Novej Vsi-Sala§ Kostrin / Cereshakova/

- Oktober
- Navsteva parku Brodzany- Adamcova, Buldkova/

- Den $portu- CVC/Z: Cerstidkova/

- Ucast na akciach v ramci Tyzdia vzdelavania v meste/Z: tried. ué./

- Tvorivé dielne- spolo¢né akcia rodi¢ia-deti ,,Jeseil pani bohatd*- praca s prirodnym
materidlom /Z. Tirschelové/

- November

- Ugast’ na vernisazi v B. nad Bebravou ,, Dakujem o&iam Ze vidim svet“ ( Spec . tr.)
/Adamcova, Buldkova/

- Otvorena hodina pre rodi¢ov -Co uz viem/ IAT-Ceresidkova,Fabianova/
December
Mikula§ v MS — vystipenie deti /z. triedne uéitel’ky/

- Mikulas v $portovej hale- poriadané CVC /z. Minarikova/

- ,,Vianoce,Vianoce” prichadzaji- vyzdoba viano¢ného stroméeka, zhotovovanie
viano¢nych 0zddb, vianocna besiedka pre rodiCov spojena s vystipenim deti, vyzdoba
viano&nych medovnikov v ZS /z. triedne ugitelky/

- Vystapenie deti MS a SKD —,,Vianoce, Vianoce prichadzaji... /z. Ceresiidkova,
Fabianové/

- Navsteva divadelnych predstaveni v Kine PE, ARTP Centre PE podl'a aktualne;j
ponuky /z. triedne uéitel’ky/

- Vystapenie pre VMC Luhy II — Vianoce /z. Ceresnakova, Fabianova/

- Januar

- Vylety za zdravim a poznanim deti - zima- sankovanie, gul'ovanie, zimné Sporty jar,
leto- vyuzitie zdravého pobytu deti na ¢erstvom vzduchu spojeny s pohybovymi
aktivitami deti /z. vSetky ucitel’ky/

- Utast na tvorivych dieliiach v MS Makarenkova —environmentalna vychova
/Cerestidkova, Fabianova, Adamcova, Bulakova/

- Februar

- FaSiangovy karneval ( spolo¢na akcia rodicia deti ), diskotéka, hodnotenie masiek,
obcerstvenie deti /z. PoniStiakova/

- Zapis deti do ZS-v spolupraci so ZS /z. Cerestiakové, Fabianova, Minarikova/

- Marec

- Navsteva autodkoly SASA- odborna prednaska spojena s prevadzkou
DDI/bicyklovanie,kolobezkovanie,plnenie ciel'ov z dopravnej vychovy /z.
Mindrikova, triedne ucitel’ky/

- Navsteva Ms Kniznice PE /z. Buldkova/



- Navsteva divadelnych a babkovych predstaveni podl'a ponuky ART Pcentrum PE
a kina PE /z. Minarikova/

- Hladame spevacky talent okresu PE -sekcia Hv/ Minarikova/

- Utast na literarnej sutazi MS Malinovského /z. Ceresnakova, Fabianova/

- Predplavecky vycvik- 5 — 6 roéné deti MS Malinovského /z. Cerestidkova, Fabianova/

- April

- Velkono¢né dekoracie ,, Jar k nam leti“- tvorivé dielne rodicia a deti /z. Kagerova/

- Otvoren4 hodina IAT pre rodi¢ov-Téma podl'a Planov VVC/Cerestiakova, Fabianova/
Maj

- Utast na slavnostnej akadémii ku Diiu matiek v MS /z. vietky uéitel’ky - Minarikova

- Vystapenie pre VMC Luhy II PE — Defi matiek /z. Ceresiidkova, Fabianova/

- Vychovny koncert poriadany ZUS /z. Minarikova/

- Jun

- Taneé¢né vystipenie deti na otvorenie Chochuliady v ZS /z. Ceresiiakova, Fabianova/

- Turisticka vychadzka s det'mi na Salas /z. vSetky ucitel'ky/

- Ukast naDSO v arealy II ZS Rudolfa Jasika v PE /z. Cere$iidkova, Fabianova,
Adamcové/

- Vylet do Malych Bielic — letisko - Den otvorenych dveri PZ SR /z. vSetky ucitel’ky/

- Navsteva SZS v PE- vymena skasenosti /z. Adamcova, Bulakova/

- MDD - zabavno — stt'azné dopoludnie pre deti a rodi¢ov /z. Tirschelova/

- Ugast’ na vedomostnych sutaziach poriadanych MS v meste /z. Minarikova/

- Plavecka sutaz Modry delfin v MS Malinovského, PE /z. Ceresiakova/

- Rozlucka s predskolakmi, spolo¢na akcia rodicia deti — Vesela skdlka- stitazno-
zabavné, §portové odpoludnie v spolupraci s rodi¢mi, ,,Noc v MS* /z. Minarikova,
vSetky ucitel’ky/

- Vylet do ZOO Bojnice/ Vietci zamestnanci MS v spolupraci s rodi¢mi/

Praca v sekciach pri Kabinete predskolskej vychovy v Partizinskom:

- sekcia HV a LV — p.u¢. Minarikova
- sekcia VV- p. u¢. Fabianova

- sekcia PV —p. u¢. Kagerova

- sekcia TV —p. ué. Ceresnakova

Dni otvorenych dveri v MS:

e September — navsteva 1. roénika ZS — zalenenie Ziakov do prvého ro¢nika

e November— vedomostny kviz ,,Co uz viem*“ — 5 — 6 ro¢né deti —otvorena hodina v MS
Ceresnakova , Fabianova/

e Februar — spolupraca s ugitel’kami pri ZS pri zapise do 1. ro¢nika

e April - - Otvorena hodina IAT pre rodi¢ov- Téma podla Planov VVC/Ceresnakova,
Fabianova/



DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov MS, uast’
na odbornych seminaroch:

5. KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov malo velky vplyv na celkovi
uroven kvality vychovno-vzdelédvacej ¢innosti.
V sulade s § 5 ods. 2 zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov bol vypracovany ro¢ny plan
d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ktory obsahuje ciele zamerané na
nasledovné oblasti:
e uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe (v pripade, Zze v materskej
skole pracuju),
e UudrZiavanie a zvySovanie odbornych kompetencii ucitel'ov,
e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnych spdsobilosti,
e sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacii) z didaktiky, pedagogiky
a pribuznych vied,
e pripravu pedagogickych zamestnancov na pracu s videotechnikou, vypoctovou
technikou, multimedialnou technikou a pod.,
e zhromazd’ovanie a rozsirovanie progresivnych sktisenosti z pedagogickej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov,
e sprostredkiivanie aktualnych odbornych a metodickych informécii prostrednictvom
efektivneho informaéného systému,
e pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Dalsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického i odborného
zamestnanca materskej Skoly.
e Kazdy pedagogicky zamestnanec materskej Skoly ma moznost’ d’alSieho vzdelavania
za rovnakych podmienok.

Prioritnou lohou materskej $koly bolo vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky
I odborny zamestnanec mal zaujem sa neustale vzdelavat’, zdokonal'ovat’ svoje vedomosti.

e Zapojili sme sa do narodného projektu Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
materskych §kol cielom ktorého je implementovat’ obsahovu reformu Skolstva do
praxe MS, rozvijat efektivny systém celozivotného vzdelavania zamerany na
rozvijanie kIi¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov MS, ktoré organizuje
MPC Bratislava vo vsetkych samospravnych krajoch SR. / MPC TN/.



Plan kontinualneho vzdelavania
1. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Zakladna Skola s materskou Skolou
Sidlo organizécie: Velka okruzna 1089/19, 958 01 Partizanske
Statutarny organ:  Mgr. Jana Betiuskova, riaditel’ka skoly
Zriad'ovatel’: Mesto Partizanske
Kontakt: tel.: 038 7492106, 0918496541

e-mail: benuskovaj@gmail.com,

e-mail: darina.minarikova@gmail.com

Pocet zamestnancov MS: 11

2. Legislativne vychodiska

Podla § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a je
v stlade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v plane st v stlade so zdkonom o pedagogickych
zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinudlnom vzdelavani.

3. Ciele kontinualneho vzdelavania
Hlavny ciel’

Kontinuélne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych
a odbornych zamestnancov ststavny proces nadobuidania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s
cielom udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat’ a dopliat’ profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradicnej
materskej skoly na modernu.

Cielom néarodného projektu je prostrednictvom dalSiecho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov materskych §ko6l implementovat obsahovi reformu Skolstva do praxe
materskych §ko6l arozvijat efektivny systém celozivotného vzdeldvania zamerany na
rozvijanie klI'aicovych kompetencii pedagogickych zamestnancov materskych $kol. Je urceny
pre vSetkych pedagogickych zamestnancov materskych §kol vratane manazmentu (riaditeliek)
MS apre odbornych zamestnancov §titnej a verejnej spravy posobiacich v oblasti
predskolskej vychovy na MPC, KSU, MS SR, SSI, SPU.

Bude sa realizovat na celom uzemi Slovenskej republiky, vo vSetkych samospravnych
krajoch SR.


mailto:benuskovaj@gmail.com

Schopnost’ inovovat’ obsah a metédy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej
politike je sucast’ou prace pedagogického zamestnanca.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec si pocCas svojej pedagogickej praxe
stanovuje Ciastkové ciele. Ciastkové ciele vychadzaji z druhov kontinudlneho vzdelavania
a Z priznavania kreditov.

Druhy vzdelavania:
Aktivita €. 1
Vzdelavanie manaZmentu a odbornych zamestnancov Stdatnej a verejnej spravy

Ciel'om vzdelavania je skvalitnit vetky riadiace ¢innosti manazmentu MS a odbornych
zamestnancov §tatnej a verejnej spravy v oblasti predSkolskej vychovy, implementovat
obsahovu reformu $kolstva do praxe MS a realizovat’ proces celozivotného vzdelavania
smerujici k zabezpegeniu dlhodobého rozvoja MS v sulade s koncepciou modernej $koly 21.
storoCia tymito vzdeldvacimi programami:

1.1 Inovacie v didaktike (inovaéné vzdelavanie s predpokladanym rozsahom 72 hodin) —
zamerany je na ziskanie poznatkov o progresivnych (inovaénych) formach a metédach prace
ale aj ziskanie schopnosti uplatiiovat’ ich v praxi tak, aby v porovnani s tradi¢énymi formami
a metodami umoznili dosiahnut’ vyssi efekt vo vychove a vzdelavani deti. Obsah programu
budu tvorit’ napr.:

- osobnostné a profesionalne kompetencie pedagogického zamestnanca,

- planovanie, realizovanie a vyhodnocovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
- §tyly u€enia a ucenia sa,

- alternativne koncepcie vyu€ovania,

- rozvijanie gramotnosti deti,

- pedagogické diagnostikovanie,

- praca s marginalizovanymi etnickymi skupinami deti,

- praca s det'mi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

1.2 Rozvijanie digitalnych/informaé¢nych kompetencii (aktualizacné vzdelavanie

s predpokladanym rozsahom 32 hodin) — zamerany je na osvojenie zru¢nosti efektivne
pouzivat’ pocitac a d’alSie digitalne technoldgie na podporu poznavacieho procesu (vlastného
i deti v materskej $kole). Absolvovanie tohto programu umozni frekventantom:

- zvladnut’ pracu s textom a grafikou, pracu s internetom a e-mailom, pracu s multimédiami
a prezentaciami,

- poznat’ rozne formy a formaty informécii, vediet’ tvorivo a kriticky pouzivat’ rozne
informacné zdroje,

-efektivne a bezpecne pouzivat’ digitalne nastroje (napr. aplikacny softvér alebo iné digitalne
pomocky a hracky) zamerany na rozvoj osobnosti, tvorivosti a vysSich poznéavacich funkeii
deti.



1.3 Obsahova reforma Skolstva (aktualizacné vzdelavanie s predpokladanym rozsahom 24
hodin) — zamerany je na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu, jeho aktualizaciu
a evalvaciu, rozSirovanie vzdelavacich ponuk v ramei skolskych vzdelavacich programov.

1.4 ManaZment (aktualiza¢né vzdelavanie s predpokladanym rozsahom 72 hodin) —
zamerany je na zvySenie pravneho vedomia riaditel’a, rozvijanie tvorivej osobnosti

a profesijnych kompetencii vediiceho pedagogického zamestnanca. Jeho obsahom budu napr.
aj témy:

* hodnotenie a evalvacia skoly,

* Styly riadenia,

* rieSenie st’aznosti,

* Skolsky marketing

* Skolsky manazment (planovanie, projektovanie, programovanie, realizovanie
a vyhodnocovanie),

« aktivna komunikacia vo vnutri riadené¢ho subjektu i navonok, spolupraca s institiciami
podiel’ajicimi sa na vychove a vzdeldvani deti predskolského veku vratane spoluprace
s rodinou atd’.

Aktivita ¢. 2

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol

Cielom vzdelavania je inovéacia a rozvoj profesionalnych odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov potrebnych pri premene tradi¢nej Skoly na modernt — v zaujme
zvySovania kvality materskej Skoly ako inStiticie poskytujicej predprimarny stupen
vzdelania. Vzdelavacie programy:

2.1 Inovacie v didaktike (inova¢né vzdelavanie s predpokladanym rozsahom 112 hodin)

2.2 Rozvijanie digitalnych/informaénych kompetencii (aktualizacné vzdelavanie
s predpokladanym rozsahom 48 hodin)

2.3 Obsahova reforma Skolstva (aktualizacné vzdelavanie s predpokladanym rozsahom 40
hodin)

Celkové trvanie 4 vzdelavacich programov pre manazment a odbornych zamestnancov
Statnej a verejnej spravy bude 200 hodin. Celkové trvanie 3 vzdelavacich programov pre
ucitel'ky MS bude 200 hodin.

Obsah vzdeldvacich programov pre ucitel’ky je v podstate totozny, ale s rozdielnou ¢asovou
dotaciou Vv suvislosti s potrebami cielovej skupiny.

Obsah jednotlivych vzdelavacich programov pripravi odborny kolektiv pozostavajici
z expertov vzdelavacich aktivit, expertov obsahu vzdelavacich aktivit, lektorov a metodikou.



Zakladnou ¢asovou jednotkou bude vzdelavaci den s 8 hodinami v trvani 60 minut.

Vsetky vzdelavacie programy pontukané v ramci narodného projektu budu akreditované

v stlade s platnou legislativou. Za tspesné absolvovanie vzdeldvacich programov bude ich
absolventom priznany prisluSny pocet kreditov v sulade s platnou legislativou. Ziskany pocet
kreditov sa absolventom uvedie na osved¢eni o ukonceni prislusného vzdelavacieho
programu.

Zaujemcovia o vzdelavanie budu zarad’ovani do Studijnych skupin s poctom cca 30
frekventantov.

Vzdelavanie sa bude organizovat’ podl'a moznosti nielen v krajskych, ale aj v okresnych
mestach, aby sa zaistila ¢o najlepsia dostupnost’ vzdelavania pre vsetkych zdujemcov.

6. SITUACNA ANALYZA MATERSKEJ SKOLY

Materska $kola / MS / Velka okruzna Partizanske je organiza¢nou zlozkou Zakladnej skoly /
7S / Velka okruzna v Partizanskom. Spoloéne tvoria prvy spojeny subjekt v ramci
zékladnych a materskych $kol mesta Partizdnske : Zakladna Skola s materskou $kolou
Velka okruzna Partizanske.

Materska Skola sa nachadza od augusta 2005, kedy doslo k vzajomnému zltceniu,

v samostatnej budove byvalého $kolského klubu deti / SKD /. Po rekonstrukcii interiéru

a exteriéru sa zmenila na typizovanu materskt skolu.

V sucasnosti mé materska Skola v prevadzke Styri triedy. Tri triedy pre deti intaktné vo veku
od 3 — 7 rokov a jednu triedu $pecialnu, pre deti s mentalnym, telesnym, zmyslovym a inym
postihnutim vo veku od 3 -8 rokov. Speciélna trieda je jedinou triedou v okrese Partizanske,
ktora poskytuje odborntl vychovno vzdeldvaciu starostlivost’ pre deti so Specidlnymi
vychovno vzdelavacimi potrebami / SVVP / predskolského veku.

Stravovanie deti materskej Skoly zabezpecuje d’alSia organizacna zloZka spolo¢ného subjektu,
Skolska jedalen pri Zakladnej §kole s materskou §kolou Velka okruzné Partizanske.
Kapacita materskej Skoly je 65 deti

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v materskej Skole zabezpecuje osem pedagogickych
zamestnancov. Vsetci spifiajii podmienky o odbornej a pedagogickej sposobilosti v sulade

s platnou legislativou, Zakonom ¢. 317/2009Z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch.

Sest’ pedagogickych zamestnancov, uditeliek materskej $koly, zabezpeduje vychovno
vzdelavaci proces v intaktnych triedach pri detoch predskolského veku od 3 — 7 rokov.
Vsetky maji ukonené uplné stredné odborné vzdelanie v odbore ucitel'stvo pre materské
Skoly. Jedna ucitel’ka Studuje na Vysokej Skole zdravotnictva a socidlnej prace svitej Alzbety
Vv Bratislave, odbor socialna praca (t.¢. na Materskej dovolenke).

Jedna je zastupcom ZS s MS Velka okruzna Partizanske pre matersku §kolu.

Dve ucitel’ky, ktoré pracuju v Specidlnej triede materskej Skoly. Maji doplnené vzdelanie

0 rozsirujuce Stadium Specialnej pedagogiky pre ucitel’ky materskych skol pre deti
vyzadujuce osobitnu starostlivost’ na Univerzite Komenského Bratislava, ¢im spliiiaj
podmienky platnej legislativy o odbornej a pedagogickej sposobilosti pre ucitel'ov
Specidlnych materskych $kol / tried /. Jedna z uciteliek je okrem spominané¢ho absolventkou



Univerzity Komenského v Bratislave v odbore predskolska pedagogika s doplnenim
0 rigor6znu skusku v prisluSnom odbore.

Vsetci pedagogicki zamestnanci st zamestnancami Zakladnej Skoly s materskou
Skolou v Partizdnskom so 100% pracovnym tvizkom.
Zakladna skola s materskou $kolou Vel'ka okruzné Partizanske méa 100% kvalifikovanost’
uciteliek pre MS. Odbornost’ vyu¢ovania je v triedach MS realizovana podl'a SVP ISCED 0
- predprimarne vzdelavanie. Skolsky vzdelavaci program je vypracovany podla SVP ISCED
0 — predprimarne vzdeldvanie pod nazvom ,,Pod’te deti ,pod’te s nami na vylet za
poznavanim®.
V nasledujucich skolskych rokoch je predpoklad u samostatnych pedagogickych
zamestnancov ziskavat’ kredity vzdelavanim, absolvovat’ prva a druhtt kvalifikacnt skasku.

7. PROFILACIA MATERSKEJ SKOLY — VLASTNE ZAMERANIE MS

e 7S s MS Velka okruzna je jedinym spojenym subjektom V ramci materskych
a zakladnych §kol v meste Partizanske

e Realizujeme vychovu a vzdelavanie intaktnych deti a deti so Specidlnymi vychovno
vzdelavacimi potrebami predskolského veku

e Zameriavame sa na socialny typ integracie / Specialna trieda / a individualnu
integraciu / v intaktnych triedach /

o K dispozicii detom st pedagogicki zamestnanci so Specidlno - pedagogickym
vzdelanim pre predskolsky vek
Podl’a potreby vypracovavame individudlne stimulaéné programy

e ZabezpecCujeme logopedicku starostlivost’ pre deti s chybami reci

Pozornost’ venujeme environmentélnej, zdravotnej, ekologickej vychove, stimulacii

prosocialneho spravania, rozvoju grafomotorickych a elementarnych pocitacovych

zruénosti

Podporujeme zaujem deti o cudzi jazyk — kraZzok anglického jazyka

Uc¢ime elementarnym technickym a poc¢itacovym zru¢nostiam

Zabezpecujeme kruzkovu ¢innost’ -Tanecny krizok

Uzko spolupracujeme so ZS, ulahéujeme tak prechod deti z MS do ZS

Podporujeme spoluprécu s rodinou deti a vzajomné prepojenie inStitucionalnej

a rodinnej vychovy

8. KONCEPCNY ZAMER MS A JEHO PLNENIE

8.1Kratkodobé operativne ciele MS

e vytvdrat vhodné materidlne, priestorové a personalne podmienky na zaskolenie ¢o
najvyssieho poctu deti.

e posilfiovat individudlny pristup k detom, vyuZivat poznatky pedagogickej diagnostiky, Gzko
spolupracovat s CSPPP a P a CPPP a P v Partizanskom.

e vo velkej miere vyuzivat pracu logopéda a $pecidlneho pedagéga v MS

e podporovat Gcast uciteliek na dalsom vzdelavani, rozvoj zruénosti pedagogickych
zamestnancov v oblasti tvorby a realizacie projektov, s cielom ziskat finanéné prostriedky
v prospech deti MS



8.2 Dlhodoby koncepény zamer MS:

je prezentovat’ kazdodenny Zivot v MS §irokej verejnosti.

Snazit’ sa, aby MS bola vnimana ako ddlezita vychovna intiticia.

Vo vychovno — vzdelavacej oblasti je naSim dlhodobym cielom poskytovat’
podmienky, aby kazdé diet'a malo moznost’ rozvijat’ sa individualne.

Formou krizkovej ¢innosti podnecovat’ nadanie a talent deti v spolupraci so ZS
a inymi institaciami.

Celé nase vychovné posobenie orientovat’ na celostny rozvoj detskej osobnosti.
Aktivne spolupracovat’ so 7S, SKD, CVC, MS okresu PE, VMC Luhy II, ART P
centrum PE, MS kniZznicou a ostatnymi spolo¢enskymi organizaciami v meste.
Pokra¢ovat vo vietkych aktivitich MS, prehlbovat ich k spokojnosti vietkych a pre
uplné naplnenie ciel'ov vychovy a vzdelavania

8.3 VLASTNE CIELE MS
Okrem vSeobecne platnych, vyssSie uvedenych ciel'ov sme si stanovili 1 d’alSie ciele :

podriadit’ vychovno-vzdelavaci proces spolo¢nému ciel'u — vychove a vzdelavaniu
osobnosti diet'ata vzhl'adom k jeho veku, individudlnym moznostiam, reSpektovaniu
jeho osobitosti a Specialnych potrieb,

pripravit’ deti na uspe$ny a ¢o najbezproblémove;jsi vstup do ZS po vietkych strankach
— zamerne celostne rozvijat’ osobnost’ deti,

venovat’ vel’ku pozornost’ detom s odlozenou povinnou Skolskou dochadzkou, detom
7o socialne znevyhodneného prostredia,

pri vychove a vzdelavani nadanych deti pouzivat’ Specifické pristupy, metody, formy
i obsah,

venovat’ pozornost’ enviromentalnej vychove, ochrane zivota a zdravia, dopravnej
vychove, medialnej vychove, multikultirnej vychove, vychove k tvorivosti,
informacno komunikaénym technolégiam, osobnostnému a socialnemu rozvoju,
vyucbu anglického jazyka a prace s poc¢itatom cielavedome rozsirovat’ v spolupraci
s ucitel'mi ZS formou krazkovej ¢innosti,

pri realizécii vychovno-vzdeldvacieho procesu venovat’ pozornost’ detom so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, preferovat’ pracu formou
individualneho pristupu, Specialnych programov, umoziiovat, rozvijat a uspokojovat’
zaujmy a potreby deti,

spolupracovat’ s CPPPaP, CSPPPaP v Partizanskom, logopédom, lekarmi a inymi
odbornikmi v oblasti vychovy a vzdeldvania,

pri realizacii vychovno-vzdeladvacieho procesu tizko spolupracovat’ so ZS, Centrom
vol'ného Casu, Skolskjrm klubom deti, gpeciélnou ZS v Partizanskom, umeleckou
agentirou ART P Centrum v Partizdnskom, ostatnymi materskymi $§kolami v meste

a okrese,

vedomosti, zru¢nosti a talent deti prezentovat’ ucast’ou na Sportovych, literarnych,
hudobnych, matematickych, vytvarnych sttaziach a prehliadkach,

spojenim oboch vzdeldvacich institicii prirodzene na seba navéizujucich v pravom
slova zmysle napliat spolupracu so ZS, ulahovat istym sposobom prechod deti z MS
do Z8,

snazit’ sa o ¢o najuzsie prepojenie oboch komunit materskej skoly a rodiny,
poskytovat’ rodicom poradenské sluzby v oblasti Specialnej pedagogiky,

vytvérat’ vhodné priestorové, materialne a persondlne podmienky na zaskolenie ¢o
najvacsieho poctu deti,

uplatiovat’ v praxi poznatky pedagogickej diagnostiky,



klast’ vel’ky doraz na rozvoj komunikac¢nych schopnosti deti,

e uplatiovat’ aktivizujiice metddy a formy prace, posiliiovat’ schopnost’ sebahodnotenia
a hodnotenia deti,
podporovat’ rozvoj grafomotorickych zru¢nosti deti,

e podporovat G&ast’ u¢itelick MS na d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov,
vzdeldvanie zamerat’ na problematiku pedagogickej diagnostiky, planovania, rozvoj
zrucnosti pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby a realizacie projektov
s ciel'om ziskat” finan¢né prostriedky v prospech deti.

9. PRIESTOROVE A MATERIALNE VYBAVENIE SKOLY

MS sa postupne zmenila na typizované predskolské zariadenie v $kolskom roku

2011/20112 boli vyuzivané Styri triedy na prevadzku.

V MS mame zriadent telocviéiiu. Priestorové podmienky MS nam pri danom poéte 65 deti
vyhovuju. Na prizemi je zriadena pracovia a susiaren pradla. Prev. zam. zabezpecuju pranie
pre MS, ST a Z8S.

Aredl MS je upraveny, travniky a krikova vysadba su pravidelne kontrolované a udrziavané .
Exteriér MS v sti¢asnosti poskytuje vhodné podmienky pre ¢innosti deti po¢as pobytu vonku ,
dvor je vybaveny zahradnym naradim, pieskoviskom, oddychovymi lavickami, hojdackami a
$mykackami. Skolsky dvor je prebudovany na detské ihrisko. Tym, Ze je areal MS oploteny,
je vo velkej miere zabranené znedistovaniu a devastécii okolia budovy MS. V mesiaci jul
2010 bol zrekonstruovany interiér MS - zrekonstruované chodby MS, socialne zariadenia pre
deti a zamestnancov MS, vydajiia stravy a jedalefi deti MS. V celej budove st vymenené
plastové okna a vchodové dvere, je zrekonstruovany bezbariérovy vchodu do budovy MS. Je
zateplena budova, strecha, boli vykonané revizie elektrickych zariadeni a audiovizualnej
techniky ,tiez rekonstrukcia a revizia bleskozvodov.

V priebehu Skolského roka bola zaktupena audiovizualna technika, didaktické a u¢ebné
pomdcky, detska a odborn4 literatira do kniznice MS.

-V spolupréci s rodiémi a ZRS bolo priebezne zabezpetované vybavenie tried
vytvarnym, pracovnym a inym potrebnym materialom.

- Do telocvicne boli zakupené rotopedy ,beZiaci pas, detské stacionarne bicykle,
telocvicna teraz slizi aj ako Mini fit centrum, zakupili sme telovychovné naradia
a nacinia do telocvicne.

- Financné prostriedky zo zberu papiera sa osvedcili ako vynikajuci zdroj financii na
zabezpecenie mnohych podujati, ktorych sa deti zucastnili. Tieto podujatia boli
hradené z fondu ZRS.

- Finanéné prostriedky tieZ ziskavame na niektoré podujatia aj od VMC LUHY 1II.

-V ramci vzdelavania uéitelick je MS vybavena didaktickou technikou, IKT, ktora
dodalo MPC Trencin a v priebehu roka sme zakupili d’alSiu didakticka techniku.

- Mesto PE zakupilo interaktivnu tabul’u, ktort vyuzivame pri mnozstve edukacnych

aktivit



10. STUPEN VZDELANIA

V materskej §kole spolo¢ného subjektu ZS s MS Vel'k4 okruzné v Partizdanskom pracujeme
podl'a SVP ISCED 0 —predprimarne vzdelavanie.

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v materskej skole.

Mentalne postihnuté diet’a ziska predprimarne vzdelanie absolvovanim posledného ro¢nika
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v $pecialnej triede materskej Skoly.

Dieta s autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami ziska predprimarne
vzdelanie absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
Vv $pecialnej triede materskej Skoly.

11. VYUCOVACI JAZYK o
Vyucovacim jazykom v materskej Skole spolo¢ného subjektu ZS s MS Velka okruzna
Vv Partizanskom je Statny jazyk Slovenskej republiky.

12 . CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA:

Hlavnym ciel'om predpriméarneho vzdelavania je dosiahnut’ optimalnu perceptulno —
motoricku, kognitivnu a Citovo - socialnu uroven ako zaklad pripravenosti na skolské
vzdeldvanie a na Zivot v spolo¢nosti. Vychodiskom je jedinecnost’ diet’at’a, aktivne ucenie
a zacletiovanie do skupiny a kolektivu.

13. CIELE PREDPRIMARNEHO VZDELAVANIA :

e naplfiat potrebu dietat’a socialneho kontaktu s rovesnikmi,

e ulahcit detom plynulll adaptaciu na zmenené prostredie / na materskt Skolu
i zakladnu $kolu /,

e podporit’ vztah dietata k poznavaniu a u¢eniu hrou,

e rozvijat’ cielavedome, systematicky a Vv tvorivej atmosfére osobnost’ dietat’a
V psychomotorickej, poznavacej, socidlnej, emocionalnej a moralnej oblasti,

e prihliadat’ na r6zne sociokultirne a socioekonomické zazemie diet'at’a,

e uplatilovat’ a chranit’ prava diet'at’a v spolupraci s rodinou, zriad'ovatel'om a inymi
inStitaciami / pri zachovani etického principu spolupréce / s reSpektovanim potrieb
diet’ata,

e ziskavat’ doveru rodiov v individualnom vychovnom poradenstve a upriamovat’ ich
pozornost’ na pozitivne prejavy v spravani svojho diet'ata a v pripade potreby ich
nasmerovat’ na d’alSie odborné poradenstvo s inymi odbornikmi / pediater, logopéd,
psycholog, atd’./,

e posiliiovat’ tctu k rodi€¢om, kultirnym a narodnym hodnotam, tradicidm S$tétu,
Statnemu jazyku, materinskému jazyku a K svojej vlastnej kultire,

e ziskat’ a posiliovat uctu k 'udskym pravam a zakladnym slobodam,

e pripravit’ sa na zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, znasanlivosti,
tolerancie, rovnosti pohlavi, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami, cirkvami a nabozenskymi spolo¢enstvami,

e naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’, pripravit’ sa na celozivotné
vzdelavanie,



e naucit’ sa kooperovat’ v skupine, kolektive a preberat’ na seba primerana
zodpovednost’,

e naucit’ sa chranit’ svoje zdravie vratane vyuzitia zdravej vyzivy, chranit’ Zivotné
prostredie,

e naucit’ sa reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty.

13.1 Ciele vychovy a vzdeldvania deti s mentalnym postihnutim

Vychova a vzdelavanie deti s mentalnym postihnutim sa podl'a § 94 ods. 2 pism. a) zdkona €.
245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (d’alej len zakon 245/2008 Z. z.) uskuto¢iiuje podla
vzdelavacieho programu pre deti S mentalnym postihnutim.
Vzdelavaci program pre deti s mentalnym postihnutim sa uplatniuje pri vzdelavani deti
Vv $pecialnych materskych Skolach, v $pecialnych triedach pre deti s mentalnym postihnutim
materskych $kol bezného typu, alebo pri ich individudlnom zacleneni.
Vymedzuje $pecifické potreby a poziadavky na komplexnt odbornu starostlivost’ o deti
S mentalnym postihnutim v materskych skolach, kde st vzdeldvané.
Vzdelavaci program pre deti s mentdlnym postihnutim tvori su¢ast’ Skolského vzdelavacieho
programu ISCED 0 ZS s MS Velka okruzné v Partizanskom.
Obsahov¢ Standardy a Specifické ciele pre deti s mentalnym postihnutim sme zapracovali do
obsahovych a vzdelavacich Standardov Skolského vzdelavacieho programu.
Predprimarne vzdelédvanie deti s mentalnym postihnutim pri plneni svojich ciel'ov reSpektuje
jedinecnost’ a moznosti kazdého diet’at’a.
Ciel’om predprimarneho vzdelavania deti s mentalnym postihnutim je zabezpecovat ich
komplexny rozvoj v stlade s ich obmedzenymi moznost'ami a osobitost'ami danymi
mentalnym postihnutim.
Ciele predprimarneho vzdelavania deti s mentalnym postihnutim su:

e rozvijat zaostdvajlci vyvin v psychomotorickej, poznavacej, emocionalnej a socidlnej

oblasti,

e rozvijat komunika¢né schopnosti diet’at’a,
vytvorit’ podmienky na plynult adaptaciu na nové prostredie (pri vstupe do materskej
Skoly),
naplnit’ potrebu socialneho kontaktu dietata s rovesnikmi,
umoznit’ dietat’u sebarealizéciu prostrednictvom hrovych aktivit,
rozvijat’ samostatnost’ diet'at’a, posiliiovat’ jeho sebadoveru a sebavedomie,
odstranovat’ druhotné problémy (spravania),
utvarat’ elementarne prosocialne a enviromentalne citenie,
pripravit’ dieta s mentalnym postihnutim na plynuly prechod do $pecidlnej zédkladnej
Skoly.

13.2 Ciele vychovy a vzdelavania deti s autizmom

Vychova a vzdelavanie deti s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami sa podl'a § 94 ods. 2 pism. f) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
( Skolsky zdkon ) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
( d’alej len zakonc. 245/2008 Z. z.) uskuto¢nuje podla vzdelavacieho programu pre deti
S autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami.



Vzdeldvaci program pre deti s autizmom alebo d’al§Simi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
sa uplatiuje pri vzdelavani deti v $pecialnych materskych skolach — v triedach pre deti
S autizmom alebo d’alS$imi pervazivnymi vyvinovymi porucham., v $pecialnych triedach pre
deti s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvivnovymi poruchami materskych $kol
bezného typu, alebo pri ich individudlnom zacleneni.
Vymedzuje $pecifické potreby a poziadavky na komplexni odbornu starostlivost’ o deti
S autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami vo vSetkych materskych
Skolach, kde st vzdelavané.
Vzdelavaci program pre deti s autizmom alebo d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
tvori sucast’ Skolského vzdelavacieho programu ISCED 0 ZS s MS Velka okruzna
Vv Partizanskom.
Obsahov¢ standardy a Specifické ciele pre deti s autizmom alebo d’al$imi vyvinovymi
poruchami sme rozpracovali v obsahovych a vzdelavacich Standardoch $kolského
vzdeldvacieho programu.
VSeobecné ciele :

e vSestranny a harmonicky rozvoj diet’at’a,

e rozvoj individuality diet’at’a,

e privykanie dietata na zdravy sposob Zivota,

e zabezpecenie pocitu bezpecia a spokojnosti diet’at’a.

Specifické ciele :
e vytvorenie podmienok pre docielenie ¢o najlepsej socialnej adaptacie a samostatnosti

v dospelosti,

kompenzovanie poskodenych schopnosti,

habilita¢ny rozvoj zaostavajucich vyvinovych schopnosti,

odstraniovanie druhotnych problémov (napr. spravania),

vyucba kazdodennych praktickych schopnosti pomocou $pecidlnych metod,

vytvorenie zékladného adaptivneho spravania,

rozvoj cielenych socidlnych a komunika¢nych schopnosti,

e ciclené kompenzovanie vyvinového zaostavania vyplyvajuceho z autizmu alebo
d’alSich pervazivnych vyvinovych porach a z pridruzenych poskodeni,

e zabranenie vytvorenia stereotypného, neadekvatneho spravania, resp. jeho korekcia,

e vytvorenie Specifického, protetického, augmentativneho prostredia, nastrojov, metod
spravneho navykového systému a osvojenie si jeho pouZitia.



14. PEDAGOGICKA RADA V MS

Pedagogicka rada v MS je vsulade s § 6 ods. 1 vyhlasky MS SR ¢&. 306/2008 Z. z. o materskej
Skole v zneni vyhlasky MS SR ¢. 308/2009 Z. z. je poradnym organom riaditel’ky MS.

Riaditel’ka ZS s MS je v sulade s § 7 ods. 2 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove

a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
povinna s pedagogickou radou prerokovat’ skolsky vzdeldvaci program, prerokovat’
ostatné podmienky prijatia deti do MS, prerokovat’ $kolsky poriadok.

Clenovia pedagogickej rady — PR je kolektivny organ, ¢lenmi st vietci pdg. zamestnanci
Skoly. Kazdy ¢len je osobne zodpovedny za kvalitu zasadnuti a vystupov zo zasadnuti.
Funkcie PR

Informaéna — informuje svojich ¢lenov o najaktualnejsich a najzavaznejsich otazkach
vychovno — vzdelavacej ¢innosti v MS, o platnych pravnych predpisoch a zmenach
Vv nich.

Jednotiaca — zabezpecenie jednotného pedagogického posobenia vsetkych pdg.
zamestnancov MS.

Rozhodovacia - uznesenia PR maju pre ¢lenov zavdzny charakter, nema rozhodovacie
pravomoci v tom zmysle, aby nariad’ovala riaditel’ke prijatie konkrétnych opatreni,
moze jej len odporucat’ urcity postup.

Formativna — formuje odborné profesijné kvality svojich ¢lenov, podporuje tvorivé,
aktivne a kritické rieSenie aktualnych otazok vychovy a vzdelavania.

Kontrolna a hodnotiaca funkcia — kontrola a hodnotenie prijatych uzneseni.

Poradna (poradenskd) funkcia — vystupuje ako odborne najkompetentnejsi ¢lanok
poradenstva pri prijimani rozhodnuti riaditel’kou MS, pri formulacii odporiani
metodickému zdruzeniu.

Odborno-metodicka funkcia —koordinuje vSetky odborno-metodické otazky suvisiace
s vychovno—vzdeldvacou ¢innost'ou.

Obsah zasadnuti PR — rieSenie aktualnych odbornych otazok suvisiacich s vychovou
a vzdelavanim.
Zasadnutia PR — 1 krat do mesiaca.

e Narokovanie moZu byt’ prizvani aj odbornici, nemaju pravo hlasovat’, ich hlas je
len poradny.
e Riaditel' ZS s MS sa z(¢astiiuje na zasadnutiach pedagogickej rady skoly.

Pedagogicka rada v MS

Prerokava SVP

Prerokuva $kolsky poriadok v MS

Navrhuje zmeny tpravy SkVP

Preroktiva plan prace MS

Prerokuiva pracovny poriadok skoly
Prerokuiva ostatné podmienky prijimania deti
Prerokuva kritéria hodnotenia uciteliek a deti



e Podiela sa na tvorbe internych predpisov MS

e Prerokava formu a obsah planov vychovno-vzdelavacej ¢innosti
e Prerokuva vedenie pdg. dokumentacie v triedach

e Schval'uje rokovaci poriadok PR

e Vyjadruje sa ku koncepnym zadmerom a ndvrhom na zvySovanie efektivnosti vychovy

a vzdelavania v MS

e Vyjadruje sa k vysledkom vychovy a vzdelavania a 0 opatreniach na odstranenie
zistenych nedostatkov

e Podiela sa na spracovani sprav o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach

e Odportca rozvrhnutie dennych ¢innosti v triedach

e Prerokuva zistenia z kontrolnej ¢innosti riaditelky MS

e Prerokiiva spravy z kontrolnej innosti SSI

e Prijima a rozpractiva opatrenia, ktoré vyplynuli zo sprav z kontrolnej ¢innosti SSI

e Uklada ¢lenom tlohy a opatrenia

e Kontroluje plnenie uzneseni vyplyvajtcich z rokovania PR

e Hlasuje o predlozenych navrhoch, atd’.

Zodpovednost’ - za &innost’ PR zodpoveda riaditel’ka MS, zvolava jej zasadnutie, riadi jej

rokovanie. Vo vynimo¢nych pripadoch, napr. v ¢ase PN... moZe PR zvolat’ a riadit’ aj in4
riaditel’kou poverend zamestnankyna.

Rokovaci poriadok pedagogickej rady

Rokovaci poriadok PR je vypracovany v sulade s § 9 ods. 4 pis. 1 vyhlasky o materskej skole,

riadia sa nim vSetci ¢lenovia PR, ako aj prizvani hostia.

Rokovaci poriadok pedagogickej rady
o 7Zakladna Skola s materskou Skolou Velka okruzna 1089/19, 958 01 Partizanske

e Cislo vytlacku rokovacieho poriadku: 4

e Vypracoval: Darina Minarikova, zastupca pre MS
e Détum vypracovania: 25.8.2012

e Détum schvalenia: 30.8.2012

e C(islo rokovacieho poriadku: 4/2012

Postavenie a poslanie pedagogickej rady
e Vymedzuje ho vyhlagka o MS

Prava a povinnosti ¢lenov pedagogickej rady — vid’ str. 1, 2
Priprava zasadnuti pedagogickej rady
e Pedagogicku radu pripravuje a zvolava zastupca pre MS jedenkrat do mesiaca,
Vv mimoriadnych pripadoch podl’a potreby aj skor.



Clenovia pedagogickej rady su véas informovani o obsahu zasadnutia PR.

Sposob ucasti prizvanych odbornikov na zasadnuti — vid’ plan prace Skoly.

Spdsob ospravedliovania netcasti na PR — oznami pdg. zamestnanec vopred
zastupcovi pre MS.

Priebeh rokovania pdg. rady — vid’ plan prace, vypracovany po jednotlivych
mesiacoch.

PR je uznésania schopna v pripade pritomnosti 2/3 vSetkych ¢lenov.

Uznesenia PR sa prijimaja verejnym hlasovanim.

Rozhodujuce hlasy maju ¢lenovia PR, poradny hlas prizvani odbornici.

Platnost’ prijatych uzneseni je v pripade 2/3 pritomnych ¢lenov.

Z kazdého zasadnutia PR je vypracovana zapisnica s prijatymi uzneseniami.

Za spravnost’, uplnost’ a objektivnost’ zapisnic zodpoveda ureny pdg. zamestnanec.
Zodpovednost’ za objektivny a Gplny obraz o prerokiivanych odbornych
problematikach a kompletnost’ uzneseni zodpoveda overovatel’ka — pdg. zamestnanec.
Zodpovednost’ za sulad uzneseni s platnym pravnym stavom zodpoveda zastupca pre
MS.

Zastupca pre MS oboznami nepritomnych &lenov z rokovanim a prijatymi
uzneseniami.

Sposob kontroly prijatych uzneseni — na zaciatku rokovania nasledujtcej PR.

Zavereéné ustanovenia

e Rokovaci poriadok pedagogickej rady je zdviazny pre vSetkych pedagogickych
zamestnancov a prizvanych hosti.
e Rokovaci poriadok pedagogickej rady je platny a nadobtida G¢innost’ dita 1.9.2012

Rokovaci poriadok prestudovala a s jeho plnym znenim sthlasi: Vietci zamestnanci MS.

15. PLAN PEDAGOGICKYCH RAD 2012/2013

August 2012

operativna porada vedenia materskej Skoly

koncepcia, priority rozvoja materskej skoly

Skolsky vzdelavaci program a rozvijajuce vzdelavacie programy — aktualizacia, revidovanie
hlavné tilohy do planu prace 8koly pre novy $kolsky rok vychadzajiuc z POP MS SR,
koncepcie Skoly atd’. — priprava.

Organizacia nového Skolského roka:

personalne obsadenie materskej Skoly:

vedenie Skoly

koordinatori projektov

triednictvo

prehlad o rozsahu vyucovacej ¢innosti a odbornej sposobilosti pedagogickych



zamestnancov (spiiia kvalifika¢né predpoklady)
- nepedagogicky zamestnanci
- kontaktné adresy s telefonnymi ¢islami

- rozdelenie uloh (metodické zdruzenie, podujatia v ramci zriad’ovatel’a atd’.)

- urcenie kompetencii vediceho metodického zdruzenia
- spravcovstvo skladov/kabinetov spolocnych pomoécok, ucitel'skej kniznice atd’.

Dalsie Cinnosti a zodpovednost’ za ne:

kontakt zo zakladnymi Skolami, umeleckymi Sskolami, Centrom vol'ného ¢asu, Centrom
Pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie atd’.,
- kontakt s regionalnou tlacou
- organizacia Skolskych prehliadok v ramci okresu PE
- zoznamy deti podl'a tried
- priprava a organizécia zaciatku nového skolského roka
- triedna dokumentacia — triedna kniha, osobny spis dietat’a, dochadzka deti
- priprava nastenky s aktualnymi informéciami pre pedagogickych zamestnancov
- vytvorenie priestoru na zakladanie periodik
- dat k dispozicii materialy pre zamestnancov - Pracovny poriadok, Skolsky
vzdelavaci program,Rokovaci poriadok PR, tla¢iva — informovany sthlas, splnomocnenie,
Pedagogicko-organiza¢né pokyny, aktualne pravne predpisy — zakony, vyhlasky, smernice,
metodické pokyny atd’

priprava pracovnej porady, pedagogickej rady

Zabezpecenie:

- oznacenia tried, Satni a ostatnych miestnosti

- dostato¢ného poctu stolov a stoliciek, lezadiel atd’.
kontroly pripravy tried a ostatnych priestorov
zaktualizovania prieCinkov pre zamestnancov

Pedagogicka rada:

- prerokuje, reviduje Skolské vzdelavacie programy,

prerokuje a pripomienkuje navrh planu prace Skoly na novy Skolsky rok
prerokuje Skolsky poriadok

prerokuje formy planovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti

podra tried

Priprava a organizacia uvodnych triednych aktivov rodicovského zdruzenia:
- zabezpecit’ informovany suhlas so spracovdvanim osobnych udajov novych deti a
pouzivanim ich fotografii na webovej stranke materskej Skoly/ 2.polrok 2012/2013/

September 2012

Pedagogicka rada:

- prerokovanie, schvalenie planu prace Skoly a jeho priloh — planov podujati, planov
spoluprace (rodicovské zdruzenie.)

- prerokovanie, schvalenie planu d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov

- roc¢ny plan vnutornej kontroly Skoly — prerokovat’ vo vedeni Skoly



zasadnutie rady Skoly a rady rodi¢ov pri materskej Skole
plenarna schodza rodi¢ovského zdruzenia, triedne aktivy
dohoda s lektormi o kriizkovej ¢innosti

objednavka Skolskych ¢asopisov

Oktober 2012

Pedagogicka rada:

- sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a skolskych
zariadeni

kontrola triednej dokumentacie

priprava a zabezpecCovanie planovanych podujati

zasadnutie Metodického zdruzenia

November 2012

Pedagogicka rada:

kontinudlne vzdel4dvanie

zovSeobecnenie zisteni z vnutornej Skolskej kontroly

- zabezpe&enie prevadzky MS pocas vianoénych prazdnin
zasadnutie rady rodi¢ov v ZS

December 2012

Pedagogicka rada:

- triedne aktivy - viano¢né akadémie

- zasadnutie metodického zdruZenia

- Pracovna porada:

- organizécia chodu materskej Skoly v ¢ase viano¢nych prazdnin, Cerpanie dovoleniek
- inventarizacia materialovych zasob (k 31.12.)

- inventarizacia majetku a zavizkov (k 31. 12.)

- inventarizacia [IPCHO — individualne podl'a poziadaviek zriad’ovatel'a

- pléan tvorby a Cerpania sociadlneho fondu na nasledujuci kalendarny rok

- kolektivna zmluva na nasledujtci kalendarny rok — v spolupraci s odbormi

Januar 2013
Pedagogicka rada:

zasadnutie vedenia Skoly

pracovné stretnutie koordinatorov projektov

Pedagogicka rada:

zhodnotenie plnenia tloh planu prace Skoly za 1. polrok

zovseobecnenie zisteni z hospitacnej ¢innosti

priprava stretnutia rodi¢ov buducich prvékov so psycholégom a ucitel'mi prvych ro¢nikov
VA

- navrhy na ocenenie pedagogickych zamestnancov na roznych trovniach K Diu ucitelov



Februar 2013
Pedagogicka rada:

uverejnenie oznamu o prijimani deti do MS a spristupnenie kritérii a terminu podavania
ziadosti o prijatie dietata do MS

zasadnutie metodického zdruzenia

Pracovna porada:

- jarné prazdniny — rozpis dovoleniek, urenie prevadzky tried

vysledky vnutornej $kolskej kontroly za 1. Polrok

Marec 2013
Pedagogicka rada:

- prijimanie Ziadosti o prijatie dietata do MS
- Den ucitel'ov — slavnostna pedagogicka rada
- kontrola plnenia planu terminovanych uloh a podujati

April 2013
Pedagogicka rada:

- prerokovanie pedagogickych uloh podla planu

- interné vzdelavanie pedagogov

- prenos informécii z kontinualneho vzdeldvania

- predloZenie nédvrhu na pocet prijimanych deti na buduci skolsky rok zriad’ovatel'ovi na
schvélenie a rade Skoly na vyjadrenie

- zosumarizovanie poctu deti s odloZenou povinnou Skolskou dochddzkou

- vydanie rozhodnuti o prijati/neprijati dietata do MS

- zasadnutie rady rodi¢ov

Mij 2013
Pedagogicka rada:

- zasadnutie metodického zdruZenia

- kontrola triednej dokumentacie

- kontrola plnenia planu podujati

- triedne aktivy

- Den otvorenych dveri — stretnutie s novoprijatymi det'mi a ich rodi¢mi

- organizacné zabezpecenie Skoly v prirode

- prerokovanie Casu prevadzky cez letné prazdniny so zdkonnymi zastupcami
- Ziadost' o suhlas na prerusenie prevadzky MS pocas letnych prazdnin

Jin 2013
Pedagogicka rada:

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

priprava a odovzdanie osvedeni o absolvovani predprimarneho vzdelavania
slavnostna hodnotiaca pedagogicka rada

hodnotenie ¢innosti metodického zdruzenia, projektov

hodnotenie plnenia ciel'ov koncepcie Skoly, planu prace Skoly za Skolsky rok
plnenie planu vnutornej Skolskej kontroly



navrhy opatreni a novych uloh pre d’alsi skolsky rok

- Pracovna porada:
- zabezpecenie prevadzky pocas letnych prazdnin — urcenie tried a rozpis uvazkov
Zamestnancov

harmonogram dovoleniek a nahradného vol'na zamestnancov skoly
harmonogram velkého upratovania a udrzby
plan sluzieb zamestnancov mimo prevadzky v ¢ase prazdnin

Jul 2013
Pedagogicka rada:

- archivacia Skolskej dokumentacie

16. PLAN PRACOVNYCH PORAD NA SKOLSKY ROK 2012/2013

September, Oktober 2012

prerokovanie a schvalenie Planu prace $koly a Skolského poriadku MS
hlavné ciele MS

organiza¢né pokyny k novému $k. roku

zhodnotenie pripravy na novy sk. rok

November, December 2012

operativna porada- stav a derpanie CP

kontrola zistenych nedostatkov

kontrola dodrziavania pracovnej doby

kontrola udrziavania &istoty MS

zabezpedenie prevadzky MS pocas viano¢nych prazdnin, org. pokyny

Januar, Februar, Marec 2013

informacie z vnutroskolskej kontroly
kontrola plnenia opatreni
navrhy na skvalitnenie prace

April, M4j, Jan 2013

zéavery z vnutroskolsej kontroly

navrhy na skvalitnenie prace

org. Zabezpecenie pocas letnych prazdnin- vel'ké upratovanie
plan RD

zabezpelenie sluzby v MS pocas letnych prazdnin

org. zabezpecenie d’alSieho Sk. roka

Podl’a potreby kratke operativne porady pocas Skolského roka.



17. METODICKE ZDRUZENIE

Plan prace metodického zdruZenia materskej $koly Z8 s MS Velka okruzna 1089/19,
Partizanske

Skolsky rok : 2012/2013

Veduca MZ : PacdDr. Adamcova Zuzana

Clenovia MZ : Tirschelova Jarmila, Ponistiakova Petra, Kégerova Zuzana, Fabianova Emilia,
Mgr. Cerestidkova Ingrid, Buldkova Dana, Minarikova Darina

I. Hlavné ciele ¢innosti MZ :
1. Overovat v praxi revidovany Skolsky vzdeldvaci program. Venovat’ sa problematike

tvorby vychovno — vzdelavacich planov a aplikécii taxondmii pri operacionalizovani
vychovno — vzdeldvacich ciel'ov. V planovani edukacie uplatiiovat’ variabilné inovacné
pristupy, metddy a formy préace reSpektovat’ pri tom osobitosti ucenia sa deti.

2. Rozvijat’ predcitatel'ski gramotnost’ uplatiiovanim Specifickych metdd predcitatel'ske;j
gramotnosti. V ramci prevencie Citatel'skych t'azkosti spolupracovat’ s logopédom z
Centra $pecialno pedagogického poradenstva a prevencie.

3. Rozvijat’ osvetovu, vzdelavaciu a vychovnu ¢innost’ deti s dérazom na
environmentalnu vychovu so zameranim na vytvaranie spravnych postojov
k Zivotnému prostrediu.

4. Zvysit zapojenie deti do pohybovych aktivit, posilnit’ vychovu deti k zdravému
zivotnému Stylu.

5. Pokracovat’ v zvySovani odbornej a metodickej pripravenosti uciteliek ucast'ou
V narodnych projektoch : ,,Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov materskych kol
ako sucast’ reformy vzdelavania® a aktivit SIOV na zdokonal'ovanie a rozirovanie
profesijnych kompetencii. Prezentovat’ aktivity materskej Skoly Sirokej verejnosti.

I1 . Rozpracovanie hlavnych ciel’ov na ¢iastkové spolo¢ne so stratégiami na dosiahnutie
ciel’a :
Obsah orientovany na vychovu a vzdelavanie
1.1. Vyuzivat v eduka¢nom procese inova¢né formy a metoddy prace.
Stratégie na dosiahnutie ciel’a :
e Castejsie aplikovat’ formy a metody zazitkového uéenia. Respektovat’ aktualnost
a uplatnitel'nost’ v Zivotnych situdciach.
e Implementovat’ informacné a komunikacné technolégie do vychovno —
vzdeldvacieho procesu .

2.1. Z hladiska véasnej diagnostiky, korekcie chyb a poruch reci a predchadzaniu

Citatel'skych tazkosti u deti izko spolupracovat’ s Centrom Specialno pedagogického
poradenstva a prevencie Vv Partizanskom.

Stratégie na dosiahnutie ciel’a:



Vcasna a dosledna diagnostika chyb a poruch reci u deti v jednotlivych triedach,
najmi v predskolskej (u 5-6 ro¢nych deti )a v Specialnej triede.

Odborné a poradenskéd ¢innost’ rodi¢om pri aktivnom hl'adani vhodného logopéda pre
deti . Pokusit’ sa nadviazat’ spolupracu so Sukromnym centrom Specialno
pedagogického poradenstva a prevencie v Topol'¢anoch, alebo v Banovciach nad
Bebravou pre deti so $pecialnej triedy s D. Buntovou v Trnave.

Vykonavat’ s det'mi pravidelné cvicenia na stimulaciu oromotoriky a spravneho
dychania pri reci, rytmické a hlasové cvicenia.

Psychomotorické funkcie u deti so SVVP rozvijat’ pravidelnym cvi¢enim podla
stimulaénych programov .

2.2. Pokracovat’ v zacatej praci v oblasti jazykovej gramotnosti, predCitatel’'skej
a predpisatel’'skej. Vytvarat’ vhodné stimulujuce prostredie pre deti a aplikovat’ Specifické
metddy prace v uvedenej oblasti.
Stratégie na dosiahnutie ciel'a :
e Dotvorit’ v triedach centra pred¢itatel'skych a predpisatel'skych aktivit. Doovybavovat’

triedne kniznice detskou literatirou roznych zanrov ( atlasy, rozpravkové knihy,
autorska proza, poézia, encyklopédie a pod.).

Zachovat’ a rozvijat’ tvorbu deti v predpisatel'skych katikoch. Pravidelne ich dopinat
0 material a pomocky.

e Pracovat na stimuldcii slovnej zasoby deti, aktivnej i pasivnej, pravidelnym

pred¢itavanim rozpravok, pripadne pocuvanim z CD, u€enim detskych basni, piesni,
riekaniek a podobne. Pripadné predcitatel'ské alebo predpisatel'ské tazkosti u deti
vc¢as podchytit’, najmi u 5 — 6 ro¢nych deti a odbornym poradenstvom a konzultaciou
s rodi¢mi zabezpecit’ korekciu u odbornika.

e Pravidelne navstevovat’ okresnu kniznicu.

Zucastnovat sa na sitaziach zameranych na prezentaciu jazykovych kompetencii
deti-

3.1. Prehlbovat’ vedomosti a vytvarat’ praktické skusenosti deti v oblasti environmentalne;j
vychovy, zamerat’ sa najmé na prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim Zivotného
prostredia.

Stratégie na dosiahnutie ciel’a :

Zvysit povedomie deti v oblasti separdcie odpadov. V materskej Skole zriadit’ zberné
miesto na separovanie a zber papiera.

Navstivit’ zberiu separovaného odpadu v Partizanskom, pripadne Cisticku odpadovych
vod vo Velkych Bieliciach.

Organizovat’ pravidelné brigady deti — rodicia — u€itel’ky zamerané na pomoc pri
uprave Skolského dvora ( hrabanie suchej travy, listia, zbieranie odpadkov

a podobne ).

4.1. Sledovat’ informdacie, metodiky a priklady dobrej praxe z oblasti podpory zdravého
zivotného S$tylu a prevencie rizikového spravania deti na www.bezpre.sk

5.1. Zvysovat odbornt1 spdsobilost’ pedagdgov ich i€astou na odbornych seminaroch,
cyklickych skoleniach, konferenciach a podobne, organizovanych MPC, v ramci projektu
Vzdelévania pedagdégov, OMEP-u, Spolocnosti pre predskolskti vychovu



http://www.bezpre.sk/

5.2. Vedomosti a zruénosti pedagogickych zamestnancov dopiiat’ samostadiom odbornej
literatury a tlace. Skiisenosti a poznatky si navzajom konzultovat’ a odovzdavat’ na
pravidelnych zasadaniach.

Obsah orientovany na riadenie a organizaciu
1.2.  V praxi overovat’ revidovany Skolsky vzdelavaci program a pripomienkovat’ ho.

Nad’alej postupovat’ v planovani cielov podl'a dohodnutych taxonémii.

Stratégie na dosiahnutie ciel’a :
e Vyhodnotit’' zozbierané pripomienky k revidovanému SkVP, rozanalyzovat ich
a zakomponovat’ do programu.
e Pracovat’ na operacionalizovani ciel'ov podl’a vhodnych taxonémii, priebezne ich na
spolo¢nych zasadnutiach analyzovat’.

1.3. U deti so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami uplatiovat’ individudlny
pristup a rozvijat’ ich psychomotorické funkcie podl'a stimula¢nych programov. Rozvijat’
digitalne a jazykové kompetencie intaktnych 5 — 6 ro¢nych deti .

Stratégie na dosiahnutie ciel’a :

e Vypracovat pre deti so SVVP individualne stimula¢né programy.
e Zrucnosti a vedomosti deti vo vyucbe cudzieho jazyka a IKT rozvijat’ aj
prostrednictvom profesionalne vedenej krizkovej ¢innosti : KruZok anglického jazyka
Krazok informatiky

14. Tvorivost, samostatnost’ a kritické myslenie u deti rozvijat’ aplikovanim aktivizujticich
metod ( rieSenie problému, situacné metody )

4.2. Motivaénymi metédami, pozitivnym pristupom a priamym aktivnym vzorom dospelych
podnecovat deti kK pohybovym aktivitam.
Stratégie na dosiahnutie ciel’a :

e Prirealizcii pohybovych a relaxacnych cvi€eni dbat’ na dodrZiavanie postupnosti
obsahu a vzostupnosti cvi¢eni.

e Pohybové aktivity acvicenia zarad’ovat' niekolkokrat denne / PH, HPH, tanec,
dramatizacia piesne, rozpravky, kruhové hry .../

e Vyuzivat aredl detského Skolského ihriska na rozne Sportové a pohybové aktivity
zamerané na prekondvanie prekazok, strachu a zvySovanie obratnosti deti.

e Zatraktivnit cvicenie andacvik lahkoatletickych disciplin pri priprave na Detsku
$portovi olympiadu vyuzitim arealu $portového ihriska a telocviéne ZS.

e Zrealizovat' predplaveckt pripravu s detmi predskolskej triedy a detmi S$pecialnej
triedy.

e Zudastiiovat sa $portovych a pohybovych akcii poriadanych v ramci nasej MS
avramci okresu: Sportujeme s Mackom Uskom, Detska $portova olympidda, Dni
zdravia, sankovanie, bicyklovanie a kolobezkovanie, branné vychadzky do okolia,
Zdravie, pohyb, krésa.

e Vyuzivat na kondi¢né cviCenie a stimuldciu svalstva deti suchy stimula¢ny bazén
a posiliiovacie trenazéry v telocviéni MS.



e  Pravidelne realizovat’ pobyty vonku, bezdovodne neskracovat ich dizku a utvérat’ tak
aj ich prostrednictvom pozitivne postoje deti k svojmu zdraviu.

5.3. Prezentovat’ zZivot Skoly Sirokej verejnosti.
Stratégie na dosiahnutie ciel’a:

e Aktivne publikovat’ a prezentovat aktivity Skoly v regiondlnej tlaci, pripadne
Vv odbornych periodikach.

e Pravidelne doplnat’ informacie na informacénej tabuli a internetovej stranke skoly pre
rodi¢ov a Siroku verejnost’.

e Aktivne sa zicastiiovat’ na zivote a oslavach roznych udalosti v meste nacvicovanim
kultarnych programov, vystipeniami pre seniorov, pre obyvatel'ov mestskej Casti
a podobne.

Obsah orientovany na kontrolu a hodnotenie
1.5 Pldnovanie vychovno vzdeldvacich cielov realizovat' v stlade s aktudlnou vyvinovou

uroviou diet'at’a a jeho individualnymi moznost’ami.
Stratégie na dosiahnutie ciel’a :
e Vychovno — wvzdeldvacie ciele spracovdvat formou operacionalizacie podla
vyvinovych osobitosti deti.
eV $pecialngj triede ciele edukacie dopinat o ciele rozvijania $pecifickych funkcii.
e V $pecidlnej triede obsah vychovy a vzdelavania planovat’ podla programu pre deti
mentalne postihnuté a dopiiiat’ ho o lohy individualnych stimulaénych programov.

1.6. V pripade potreby dosledne realizovat’ kvalitnu diagnostiku dietata a zabezpecit’ tak
efektivnost’ a uc¢innost’ edukacného procesu.

Stratégie na dosiahnutie ciel’a :
. Priebezne si dopliiat’ odborné poznatky a informacie o obsahu pedagogickej
diagnostiky samostidiom odbornej literatury a konzultdciami s odbornikmi.
. Zhromazd’ovat’ hodnotiace portfolia na zdokumentovanie vyvinu dietat’a
. Analyzovat vedomosti a zrucnosti deti, pripadne problémy vo vychove a
vzdelavani na zasadnutiach MZ. Spolo¢ne urcit’ postupy pre zvySovanie efektivity
edukacie.

1.7./ 5.4. Realizovat’ hospitacie pedagdgov v rdmci materskej Skoly. Prakticky prezentovat’
ukazky vychovno — vzdeldvacej €innosti.



18. PLAN SPOLUPRACE MATERSKEJ SKOLY S RODINOU A INYMI
SUBJEKTAMI

Rada rodicov pri Zakladnej $kole s materskou $kolou spolupracuje so $kolou a MS
velmi dobre. Spoluorganizuje celoroény zber papiera, poméha pri priprave akcii $koly, MS
napr. Atletické preteky J. Chochulu, program ziakov ku Diiu matiek, Vianocné aktivity,
ziacke stt'aze, spoluicast’ na priprave a organizacii vietkych aktivit poriadanych MS.

Finan¢ne podporuje aktivity Skoly /cestovné deti na sit’aze, ceny na sutaze,
dobudovavanie u¢ebne informatiky, finan¢na podpora na dofinancovanie projektov, ... /.

Vzajomné vzt’ahy medzi MS a det’'mi, rodiémi a inymi organizaciami

Prioritou MS Vel'ka okruzna v Partizanskom v oblasti spoluprace je prepojenie oboch
intitucii vychovy dietat’a predikolského veku a to MS a rodiny. Vytvorenie symbiézy oboch
institucii je pre nas dolezité az do tej miery, ze spolo¢ne participuji na jednom zo
$pecifickych cielov vychovy a vzdeldvania nasej MS.
Moézeme skonstatovat, e vzajomna spolupraca je na velmi dobrej Grovni. Pri ZS s MS Velka
okruzna v Partizanskom aktivne pracuje Rodifovské zduzZenie, ktor¢ je pravnym subjektom
so vietkymi svojimi kompetenciami. Jeho &lenmi st aj zastupcovia rodi¢ov deti MS.
Rodi¢ovské zdruzenie poméha MS nielen finan¢ne ale aj pri realizovani roznych projektov.
Rodicia — deti — pedagogovia sa spolo¢ne stretavaji na spolocnych besiedkach / k Vianociam,
ku Dnu matiek /, tvorivych dielnach / Jesenné, Velkono¢né, Viano¢né aranzmany a pod./,
vyletoch a exkurziach.
Pedagdgovia organizuju pravidelné odborné poradenské konzultacie rodi¢ — ucitel’, rodi¢ —
odbornik na rieSenie vychovno vzdelavacich problémov / psycholog, logopéd, Specialny
pedagog /. Rodi€ je systematicky informovany zo strany pedagdga o tspechoch, pokrokoch,
pripadne SVVP svojho dietata. Pedagdgovia umoziiuju rodi¢om priamy pristup na vychovno
vzdeldvaci proces, po predchadzajucej dohode alebo aj formou Dila otvorenych dveri.
V $peciélnej triede rodi¢ viacnasobne postihnutého alebo t'azko postihnutého diet'at’a plni aj
funkciu akéhosi osobného asistenta dietat’a. Je mu umoznené denne dochadzat’ do MS
spolo¢ne so svojim dietatom.
Zastupcovia rodi¢ov deti z MS maju svoje zastpenia aj v Rade $koly pri ZS s MS Velka
okruzna v Partizanskom. Jej tlohou je pomdct’ pri rieSeni odbornych i organizacnych
zalezitosti chodu Skoly.
Dal$ou dolezitou instituciou v oblasti spoluprace, z ktorej spolupraca viac — menej prirodzene
vyplyva je ZS spoloéného subjektu. Aj prostrednictvom Rady §koly riesime spolo¢né otazky
vo vychove a vzdelavani deti ale aj otazky tykajace s mimoskolskej ¢innosti. Organizujeme
spolo¢né akcie : Mikulds, Viano¢né zvonenie, Sarkaniada, Chochuliada, Fasiangovy karneval,
ukazky prace kynologického klubu Policajného zboru Slovenskej republiky, navsteva prvych
roénikov ZS, otvorené hodiny pre deti z MS a iné. Nepochybne aj spominané spolo¢né akcie
oboch inStitucii prispievaju v znacnej miere k I'ah§iemu a bezproblémovejSiemu prechodu deti
MS do ZS.
Vz4jomna spolupraca ndm umoznuje vyuzivat telocvicitu, minifutbalové ihrisko, relaxa¢nu
miestnost, kniZnicu, po&itatovii uéebiiu ZS.
ZS poskytuje pri vzdelavani deti MS v oblasti vyucby anglického jazyka a elementarnej
pocitatovej gramotnosti u¢itelov ZS ako odbornych lektorov.
Vzajomna spolupraca vel'mi dobre funguje aj na urovni MS — SKD.

Vel'mi dolezitou je pre nas spolupraca s Centrom Specidlno pedagogického
poradenstva a prevencie / CSPPPa P/ a Centrom pedagogicko psychologického



poradenstva a prevencie / CPPPaP / a Specialnou ZS v Partizanskom pre potreby v&asnej
diagnostiky, korekcii portch a d’alsicho vzdelavania deti so SVVP. Ale aj posudzovani
skolskej zrelosti a pripravenosti intaktnych deti na ZS. Externe pre MS pracuje logopéd
z CSPPaP a poskytuje detom individualnu logopedicki starostlivost.

V neposlednej rade intenzivne spolupracujeme S Centrom vol’'ného ¢asu Relax
v Partizanskom, VMC Luhy II, Ziakladnou umeleckou skolou, SZUS Velké Uherce,
ART P Centrom v Partizanskom pri akciach hlavne kultarneho ale aj vzdelavacieho
charakteru.
Aktivne spolupracujeme aj S ostatnymi materskymi Skolami v okrese Partizanske,
Mestskym aradom v Partizanskom, Okresnym tradom odborom prace a socialnych veci
v Partizanskom.

19. PLAN KONTROLNEJ CINNOSTI

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY
Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. hodnotenie deti

2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

w

hodnotenie skoly
vnutorny systém kontroly nepedagogickych zamestnancov
poziadavky na kontinudlne vzdeldavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

o s

1. Hodnotenie deti

Hodnotenie deti realizujeme pedagogickym diagnostikovanim, ktorého ciel'om je zist'ovanie,
identifikovanie, charakterizovanie a hodnotenie Girovne rozvoja dietata ako vysledku
vychovného a vzdelavacieho posobenia. Vyuzivame ho na zist'ovanie napredovania vyvoja
dietata pri plneni Standardov v predprimarnom vzdelavani. Zaroven, diagnostika ako sucast’
edukaéného procesu nam napomaha K ciel'avedomému a systematickému podporovaniu
rozvoja zakladov kI'icovych kompetencii dietat’a. Pri diagnostike deti v predSkolskom veku
dominuje priebezné pedagogické diagnostikovanie prostrednictvom pozorovania a analyzy
hry a pedagogické diagnostikovanie detskych vytvorov (vytvarné ¢innosti) a prac

Vv pracovnych zoSitoch. Kazdé dieta ma zalozené svoje pracovné portfolio pre uvedené tcely.
Vysledky diagnostikovania nam slazia aj pre urcenie aktualnej rozvojovej zony dietat’a, na
planovanie a urcenie d’alSich vychovnych postupov, na prehodnocovanie efektivity vychovno-
vzdelavacieho pdsobenia, ako aj na overenie dosahovania kompetencii a cielov.

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Vnutorny systém kontroly v persondlnej oblasti predchadza hodnoteniu zamestnancov.
Hodnotenie zamestnancov predstavuje racionalne a systematické porovnavanie poziadaviek
jednotlivych pracovnych ¢innosti a spdsobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokazu Gispesne
vykonavat’ zverené ulohy.

Ulohou vediiceho zamestnanca — vediceho MZ, zastupkyne riaditel’ky §koly a riaditelky
Skoly je postudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych

a negativnych stranok, spolurozhodovanie o spdsobe odmenovania a motivovania



zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho
podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovnom time navzajom, osobny vztah
zamestnanca s ciel'mi skoly.

Dalej sluzi na vytvorenie predpokladov pre planovanie potrieb zamestnancov, identifikovanie
potrieb d’alSieho vzdeldvania a rozvoja zamestnancov, napoméhanie planovaniu a realizacii
ich pracovnej kariéry, odhal'ovanie pracovnych rezerv a odhal'ovanie ciest ako a kedy
zvySovat’ vykonnost'.

Oblasti hodnotenia ucitelov:

e plnenie pracovnych povinnosti a uloh, plnenie ciel'ov Skoly, vedenie pedagogicke;j
agendy, vedenie a praca s det'mi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace,
dosiahnuté vysledky, plnenie terminov)

e fungovanie v pracovnom time, pracovné a spolocenské spravanie (interpersonalne
vzt'ahy, spolupraca, komunikécia, flexibilita, ochota, schopnost’ rozhodovat,
schopnost’ viest’ spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi Ziakov)

e Usilie ucitel'a venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zru¢nosti,
schopnosti.

Hodnotenie zamestnanca v nasej Skole prebiecha v dvoch rovinach:

1. Neformélne hodnotenie

Je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. M4 prilezitostna
povahu, je skor determinované situdciou daného momentu, pocitom hodnotiaceho. Ide

0 sucast’ kazdodenného vztahu medzi nadriadenym a podriadenym, sucast’ priebeznej
kontroly plnenia pracovnych uloh a pracovného spravania. Vykonava ho vedlci zamestnanec
Skoly bez ohl'adu na vzt'ah priamej nadradenosti vo¢i zamestnancovi a riaditel’ka Skoly.

V nasom pripade zastupca pre MS pripadne riaditel’ka $koly.

Ide 0 dennt kontrolu nastupu na pracovisko a odchodu z pracoviska, spravanie sa k detom,
rodi¢om, kolegom, iprava zoviiajSku ucitel'a, dodrziavanie pracovného poriadku, zasad
BOZP a OP, pouzivanie OOP.

2. Formélne hodnotenie

Formalne hodnotenie je periodické, vykonava sa v pravidelnom intervale. Vytvaraju sa z neho
dokumenty, ktoré sa zarad’'uji do osobnych materidlov zamestnanca a sluzia ako podklady pre
d’al$iu personalu ¢innost’. Formalne hodnotenie:

e hodnoti zamestnancov komplexnejSie podl'a znalosti, zru¢nosti, kvalit,

e lepsie rozpoznava, ocenuje, rozvija silné stranky zamestnanca,

e lepsie rozpoznava slabé stranky zamestnanca a umoziiuje ich efektivnejsie
odstranovanie,

e umoznuje lepSie rozpoznat’ potrebu vzdeldvania a rozvojovy potencial zamestnanca,
jeho vhodnosti pre vykonavanie naro¢nej prace,

e sUstavnejSie orientuje pozornost’ na vykon,

e zist'uje osobny vztah zamestnanca k praci, $kole, pracovisku, k cielom skoly,
k detom, kolegom, rodi¢om, k nadriadenym,

e prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky na pracovisku.

Patri sem sledovanie vysledkov deti, ich zapajanie do prehliadok, tvorba projektov pre deti,
zapdjanie sa do d’alSieho vzdelavania, tvorba u¢ebnych pomocok, zavadzanie inovativnych
foriem, zapdjanie sa do mimoskolskej ¢innosti, vzajomné hodnotenie ucitel'ov, hodnotenie
ucitel'ov rodi¢mi. NeoddeliteI'nou stcast'ou je hodnotenie a vedenie pedagogickej
dokumentécie, tvorba planov, ich plnenie, vedenie ostatnej pisomnej agendy, aktivna ucast’ na



poradach, zasadnutiach MZ, podiel'anie sa tvorbe a realizécii Skolského vzdelavacieho
programu, Sirenie dobrého mena — zvySovanie moralneho kreditu Skoly.

Délezitou sucast'ou je hospitacnd ¢innost’ nadriadené¢ho zamestnanca a pisomny zdznam

Z hospitacie s odporucenim a opatreniami na skvalitnenie prace ucitel’a.

Jedenkrat roéne vedie zastupkyha pre MS so zamestnancami osobny pohovor. Na pohovore
sa na zaklade neformalneho hodnotenia, hospitanej ¢innosti, vychovno-vzdelavacich
vysledkov deti, mimoskolskej ¢innosti ucitel'a hodnotia odborné schopnosti ucitel’a a jeho
predpoklady na plnenie novych uloh. Sucast'ou pohovoru je aj hodnotenie jeho
interpersonalnych zrucnosti, ¢ize ako vychadza s kolegami, nadriadenymi, det'mi i rodi¢mi.
Hodnoti sa jeho pristup k praci — teda napriklad to , ¢i je samostatny, lojalny, spolahlivy,
zodpovedny, dovody Cerpania pracovného vol'na, ¢i ma vyvinuty zmysel pre sebadisciplinu.
Vysledkom pohovoru je celkové hodnotenie pracovnika v pisomnej forme, v podobe
vyplneného hodnotiaceho formulara.

Hodnoteny zamestnanec tak dostava spitné informécie o svojom vykone ocami nadriadené¢ho
zamestnanca. Tieto informacie si podkladom pre skvalitnenie prace, odstranenie nedostatkov
a chyb. Sticasne mu hodnotenie pomaha stanovit’ tlohy na budice obdobie a vytvara pre ich
plnenie primerané podmienky.

3. Hodnotenie Skoly

Vlastné hodnotenie materskej Skoly je zamerané na ciele, ktoré si $kola stanovila, najmé
v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom vzdeldvacom programe, ich realnost’
a stupeti doleZitosti. Postidenie toho, ako materska $kola napliia ciele Statneho vzdelavacieho
programu, zistovanie oblasti, v ktorych dosahuje dobré vysledky ako aj oblasti, v ktorych
dosahuje slabsie vysledky, vratane navrhov a Opatreni na zlepSenie.
Hlavnym cielom hodnotenia materskej skoly je, aby deti, ich rodi¢ia, ale aj verejnost’ ziskala
dostatocné a hodnoverné informécie o plneni ciel'ov stanovenych Statom i1 Skolskom
vzdelavacom programe.
Pravidelne monitorujeme:

e vytvaranie pozitivnych podmienok na vzdeldvanie

e spokojnost’ rodicov s vedenim Skoly a pedagogickymi zamestnancami Skoly

e neohrozené prostredie, spolupatri¢nost’ deti 1 u€iteliek — klima Skoly

e vychovno-vzdelavaci proces, pedagogické stratégie, metody a formy prace s detmi
e dosiahnuté vychovno-vzdelavacie vysledky

e riadiacu ¢innost’

e uroven vysledkov prace materskej Skoly

Kazdoroéne vypracovavame v zmysle Vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 Spravu o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly v prislusnom $kolskom roku. V nej
je kladeny doraz na dve veci:

e konsStatovanie urovne stavu,

e zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju a prijatie opatreni na

zlepSenie

Sprava je komplexnym zhodnotenim préace Skoly v predchadzajicom Skolskom roku, je
prerokovana na pedagogickej rade, schvalovana Radou $koly. Zverejiiujeme ju na webove;j
stranke $koly, maju k nej pristup rodiéia i verejnost. O diani v MS budii rodi¢ia v najblizsej
buducnosti pravidelne informovani aj na webovej stranke Skoly www.zsvopar.edu.sk
Kritériom kvality je pre nas nielen kvalita a kvantita dosiahnutych vysledkov, ispechy nasich
deti, ale aj ich spokojnost’ a spokojnost’ ich rodi¢ov a pedagogov.



4. Vnutorny systém kontroly nepedagogickych zamestnancov

Pri vnatornom systéme kontroly nepedagogickych zamestnancov sa zameriavame na:

1. Spravnost’ a efektivnost’ vyuzivania pracovného Casu pri zabezpecovani hygieny,
dezinfekcie a Cistoty vietkych priestorov MS. (Zodpovedajii nepedagogicki
zamestnanci)

2. Efektivne vyuzivanie Cistiacich prostriedkov. (Zodpovedaju nepedagogicki
zamestnanci)

3. Dodrziavanie hygieny a estetickych poziadaviek pri stolovani. (Zodpovedaju
nepedagogicki zamestnanci)

4. Efektivne vyuzivanie pracovného ¢asu, dodrziavanie vSetkych poziadaviek
vyplyvajtcich z pracovnej naplne nepedagogickych zamestnancov.
Setrné a spravne zaobchadzanie s elektrospotrebiémi

20. PROJEKTY, DO KTORYCH JE MATERSKA SKOLA ZAPOJENA

e projekt vypracovany pre $pecialnu triedu MS -na rok 2012 /p . ué. Adamcova/-
finan¢ny prispevok ziskany od Mesta Partizanske 130€ .

e projekt vypracovany ¢lenkou sekcie HV /p. Minarikové/,,-Prebiidzanie jari“- finan¢ny
prispevok ziskany od Mesta Partizanske 135€.

e projekt vypracovany ¢lenkou sekcie pracovnej vychovy- /p. Kagerova/ ,,Strasiaci do
maku® fin. prispevok od Mesta PE 135€.

e Narodny projekt ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov* a
,»Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych §kol ako sucast’ reformy
vzdeldvania®

e Pre skvalitnenie vychovno vzdelavacej ¢innosti sa budeme nad’alej snazit' zapajat’ do
projektov a aktivit na ziskanie finanénych prostriedkov pre MS.

21. PLAN ZRS — TRIEDNE AKTIiVY

September — Plenarna schodza ZRS
November — Triedne aktivy 1. —4. Trieda
Januar — Triedne aktivy 1. —4. Trieda
April — Triedne aktivy 1. — 4. Trieda

Jun — Plenarna schodza ZRS



22. KRUZKOVA CINNOST A JEJ NALEZITOSTI

V stlade s § 4 ods. 9 vyhlasky MS SR ¢. 306/2008 Z. z. 0 materskej $kole v zneni vyhlasky ¢&.
308/2009 Z. z. (d’alej len ,,vyhlaska o materskej Skole*) v materskej Skole v sulade so
Skolskym vzdeldvacim programom organizujeme krazkovu ¢innost’. Je zakomponovana

Vv Skolskom vzdelavacom programe ako jeho neoddelitel'na sti¢ast’. Kruzkovu ¢innost’
zabezpecuju lektori.

Organizovanie krizkovej ¢innosti — vV popoludiajsich hodinach na zaklade informovaného
suhlasu zakonného zastupcu. Respektujlc to, Ze na zaradenie dietata do niektorého krazku sa
vyzaduje informovany suhlas rodi¢a je nevyhnutné aby rodi¢ (zakonny zastupca diet’at’a) mal
dostatok informécii o:
e Ponuke krizkov a ich obsahovom a cielovom zamerani
e Casovom zabezpe&eni pontikanych krazkov
e Priestorovom zabezpeceni krazkov
e Materialno-technickom zabezpeceni krizkov
e Personalnom zabezpe&eni krazkov — &i lektor spiiia kvalifikaéné predpoklady na
vykonavanie krizkov najma ku krtizku cudzieho jazyka
¢ Finan¢nom zabezpeceni kruzkov (sposob financovania nakladov na krazkovu ¢innost’,
ucebny material, Specidlne oblecenie...)

Bezpecnost’ deti: Za bezpecnost deti pocas kruzkovej ¢innosti zodpoveda lektor so stthlasom
zakonnych zastupcov deti.

Uloha kruzkovej ¢innosti:
e Je su¢astou vychovy a vzdelavania deti v MS, obohacuje ju, nadvizuje na fiu, robi ju
atraktivnejSou. Napomaha rozvijaniu kI'i€¢ovych kompetencii deti, prispieva
k celostnému rozvoju osobnosti deti, reSpektuje ich zaujmy, nadanie a rozvojové
moznosti a ScChopnosti.

Pri rozhodovani o ponuke kriuzkovej ¢innosti reSpektujeme:
e Zameranie a profilaciu MS
e Ziujmy, nadanie a rozvojové moznosti a schopnosti deti
e Zaujmy rodicov (zdkonnych zastupcov)
e Specifika u¢enia a udenia sa deti predikolského veku
e Personalne moznosti MS
e Materialno-technické moznosti MS
e Priestorové podmienky MS (mozZnosti interiéru a exteriéru)
e Moznosti spoluprace napr.: CVC, ZUS, SZUS, rodi¢mi, kultirnymi centrami,
jazykovymi Skolami, réznymi odbornikmi atd’.



Cielom realizacie krazkovej ¢innosti, reSpektujic pri tom to, Ze najacinnejSou formou,
metddou aj prostriedkom krizkovej €innosti je hra a hrova ¢innost, je:
e Utvarat u deti navyk zmysluplne vyuzivat vol'ny ¢as (primarna prevencia pred
negativnymi socialno-patologickymi javmi)
o Kultivovat’ a celostne rozvijat’ osobnost’ dietat’a
e Rozvijat’ u deti Specifické kompetencie, na ktoré maju predpoklady
e Rozvijat’ u deti potrebu aktivneho sebarozvoja, sebaregulacie a sebareflexie

Dokumentacia: V stlade s § 9 ods.4 pism. j ) vyhlasky o materskej skole patri aj krizkova
¢innost’. O kazdom kruzku vedieme nasledujiicu dokumentéciu:
e Prihlasky deti do kruzku podpisané rodi¢mi (zdkonnymi zastupcami)
e Informovany stihlas rodi¢a (zdkonného zéstupcu) so zaradenim dietat’a do kruzku
¢ Evidencia dochadzky deti do kruzku
e Plan Cinnosti krazku
¢ Vyhodnotenie kruzku
Pléan Cinnosti krazku anglického jazyka, tanecného krizku — vid’ priloha.
V ziadnom pripade nemozno realizaciu krizkovej ¢innosti precefiovat’ ani podcenovat.

23. DOPLNKOVE AKTIVITY MS

V § 28 ods. 17 8kolského zakona je ustanovené, Ze materska Skola mdZze organizovat’ pobyty
deti v Skole v prirode, vylety, exkurzie, saunovanie, Sportovy vycvik a d’alSie aktivity len
S informovanym sthlasom zdkonného zastupcu dietata a po dohode so zriad’ovatel'om.
Informovany suhlas je pisomny suhlas fyzickej osoby, v ktorom sa okrem jej vlastnoru¢ného
podpisu uvedie, Ze tato osoba bola riadne poucena o dosledkoch jej suhlasu. Obsah
informovaného suhlasu zavisi od dévodu na ktory sa pozaduje. Stihlas zakonného zastupcu
musi byt dobrovol'ny. Informovany sthlas m6ze byt individualny alebo hromadny.
Doplnkové aktivity MS dopliiaju vychovno-vzdelavaciu ¢innost MS a ich realizacia je mozna
len pri dodrZani urcitych zasad a metodickych postupov. Uskutoc¢itujeme ich v stilade
s plnenym SkVP, st vopred naplanované. Doplnkové aktivity mame rozdelené podl'a
frekvencie ich realizacie a dizky ich trvania ako aj podl'a ich zamerania na:
e Jednorazové — tematicky nadvazuju na realizaciu niektorej témy v uc¢ebnych osnovach
SkVP, napr. vylety a exkurzie.
e Trvajuce niekol’ko dni za sebou — davaji detom zaklady niektorych Specifickych
kompetencii, napr. plavecky vycvik
e Opakujuce sa v pravidelnych intervaloch — Stvrtro¢ne, mesacne — ich zaradenie suvisi
s profilaciou a zameranim MS ( Defi matiek, vyro¢ia, Noc v MS...)
Pri planovani tychto aktivit respektujeme:
e Rozvojové moznosti a schopnosti deti
e Vnutorné aj vonkajsie podmienky MS
e Poziadavky rodi¢ov deti, ktoré MS navstevuju
Pri realizacii doplnkovych aktivit vyzadujeme:



e Dobrl organizaciu kazdej aktivity
e Zapojenie a informovanie vietkych zamestnancov MS
e Presné rozdelenie zodpovednosti medzi zamestnancov a zodpovedné osoby, ktoré
konkrétnu doplkovu aktivitu realizuju
e Presné urCenie miesta realizacie aktivity
e Motivovanie deti
e Zabezpecenie dobrej atmosféry a pozitivnej klimy
e Dodrziavanie zasady primeranosti
e Zaistenie potrebnych bezpecnostnych a hygienickych poziadaviek
e Spolupréaca s odbornikmi, ktori maju opravnenie a spiiiaji kvalifikaéné predpoklady
na to, aby konkrétne doplnkové aktivity mohli zabezpecovat’ (anglicky jazyk, tanecny
krazok)
e Vcasné a presné informovanie zakonnych zastupcov o aktivite
e V pripade spracovania fotodokumentacie inou osobou ako zakonnym zastupcom
vyziadanie suhlasu zékonného zéstupcu s fotografovanim deti, pripadnym zverejnenim
fotodokumentacie, napr. na webovej stranke MS alebo v inych médiach.
Pri ¢innostiach, ktoré sa vykonavaji ako stcast’ vychovno-vzdelavacej innosti v MS
a vyzaduju si zvyseny dozor a patria k doplnkovym aktivitim MS, riaditel’ka v sulade s§7
ods. 6 vyhlasky o materskej Skole zabezpeci pocet pedagogickych zamestnancov takto:
a) Plavecky vycvik —najviac 8 deti na jedného pedagogického zamestnanca
b) Pri saunovani — najviac 10 deti na jedného pedagogického zamestnanca
c) Na vyletoch a exkurziach je potrebny dozor dvoch pedagogickych zamestnancov
a jednej poverenej plnoletej osoby s poctom deti podla § 28 ods. 10 zakona

Dalsie doplnkové aktivity MS:

e Vychadzky — poskytuju diet’at'u priestor na pozorovanie javov, predmetov
Vv prirodzenych situaciach, deti pozoruja, objavuji, nachadzaju nové nepoznané
skutoc¢nosti. SU podnetmi na premyslanie, konstruovanie novych poznatkovych
struktar ( vychadzka na sidlisko Sipok, vychadzky do mesta, blizkeho okolia MS...)

e Pohybové aktivity — pomahaji rozvijat’ zakladné pohybové schopnosti — rychlost,
obratnost’, vytrvalost’, silu, celkovu pohyblivost’, zdokonal'uju postreh, zmyslové
vnimanie, poskytujii dietatu priestor na sebauplatnenie (Sarkaniada, Rozlucka
s letom, MDD, Sportovy deti v MDD, Rozlu¢ka s predskolakmi.

e Turistické vychadzky — pozitivne vplyvaju na psycho-motoricky a socialno-
emocionalny rozvoj osobnosti deti, su prostriedkom prevencie srdcovo- cievnych
ochoreni, upeviiuju zdravie, zvysuju telesnu a psychicku zdatnost’ deti( na Salas,
letisko Malé Bielice, ...)

e Psychomotorické hry — spojenie psychického a motorického preZivania, podporuja
schopnost’ diferencovane vnimat’ tony, farby, tvary, materialy, telesné pocity,
odstrafiuju agresivitu a napitie — muzikoterapia v MS.

e Orienta¢né hry — pomahaju rozvijat’ orienta¢né schopnosti deti, upeviuju priatel'ské
vztahy medzi detmi, stdrznost’, ochotu pomoct’, rozvijaji pozitivne myslenie deti.



e Kooperativne hry — poskytuji detom vzajomnu interakciu, posilituju sebadoveru,
rozvijaji schopnost’ ocenovat’ a tolerovat’ druhych.

e OtuZovanie deti v prirode — prispieva k rozvoju schopnosti prispdsobovat’ sa na
rdzne poveternostné podmienky, chrani organizmus dietat’a pred nepriaznivymi
vonkajSimi vplyvmi, pozitivne vplyva na moralno-vol'ové a charakterové vlastnosti
diet’at’a, je predpokladom pre vznik trvalych navykov ochrany vlastného zdravia.

Organizacia exkurzii a vyletov v MS
e Je mozné a pripustné len s informovanym sthlasom zdkonného zastupcu dietata a po
dohode so zriad'ovatel'om. Pre deti, ktorych rodi¢ia nestihlasia s vyletom na vylete MS
zabezpeci ndhradny program, pripadne sa dohodne s rodi¢mi, Ze si diet’a nechaju
doma.

Organizovanie vyletov

Vylety organizujeme pre vietky deti MS, o vyzaduje zvysenti pozornost’ venovat’
zabezpeceniu vac¢sieho poctu osdb sprevadzajlcich deti. Vylet organizujeme na zaklade Planu
prace Skoly, nikdy nie je nahodny.

Priprava na vylet- je vhodnym nametom na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v triede. Ucitel’ky
su vopred obozndmené s miestom vyletu, na samotnom vylete si deti na zéklade vlastného
zazitku overuju rozdiely medzi ich predstavami a realitou. Vylet je vybornym prostriedkom
na upevnenie vzajomnych vztahov s rodi¢mi deti. PIni vychovno-vzdelavaciu, oddychova

a relaxacnu funkciu. Vylety realizujeme ako poldenné, zohl'adiiujeme bezpecnostné, psycho-
hygienické potreby deti. Poverena ucitel'’ka organizacne zabezpecuje pripravu aj priebeh
vyletu, vratane povinného poucenia zucastnenych osob a deti o bezpecnosti a ochrane zdravia.
Na jednu dospelu osobu nepripada viac ako 7-8 deti- k voli bezpeénosti prepravy dopravnym
prostriedkom — autobus. Pri planovani vyletov uprednostiiujeme zmluvnu prepravu,
vyhradenti len na ticely vyletu. Na vylete sa zucastiiuju iba deti, ktorych zdravotny stav
zodpoveda podmienkam a programu vyletu. Poverena ucitel’ka pred uskuto¢nenim vyletu
oboznami ucastnikov vyletu s programom, organizacnymi pokynmi, informuje o pripadnych
poziadavkach na oblecenie, obuv, ostatnu vystroj pre deti, ale aj dospelych.

Finanéné naklady spojené s vyletom sa uhrddzaja z finan¢nych prostriedkov ziskanych od
zakonnych zastupcov, pripadne sponzorov. Obl'ibenym miestom vyletov deti su navsteva
ZOO0 v Bojniciach, navsteva Bojnického zamku. Vylety organizujeme v pracovnych dnoch.

Organizovanie exkurzii

Exkurzie trvaji jednu maximalne dve hodiny, realizujeme ich ako sucast’ dopoludiajse;j
vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Exkurzia vzdy savisi s obsahom uéebnych osnov SkVP.
Miesto konania exkurzii: navSteva Mestskej kniznice, kmenovej zakladnej Skoly, navsteva
divadiel, dopravného ihriska, lesy, luky, zvieracie obory (Klatova Nova Ves). Pred
uskuto¢nenim exkurzie kladieme velky doraz na premyslenie ciel’a a obsahu.

Obsah exkurzie ako aj pouzité¢ metdody musia zodpovedat’ moznostiam a schopnostiam deti.
Vyklad nesmie byt’ dlhy, vyuzivame interaktivne vychovno- vzdelavacie metédy podporujice
zazitkové, skusenostné, aktivne socialne ucenie deti.



Bezpeénostné podmienky — tak ako pri realizacii vychadzky.

Plavecky vycvik
Ciel’: priblizit’ detom vodné prostredie, bezpecne sa pohybovat’ vo vodnom prostredi,
zvladnut’ na elementarnej irovni $pecialne pohybové zruc¢nosti a schopnosti.

Naucit’ sa pohybovat’ vo vodnom prostredi bez strachu a zabran

Posilnovat’ imunitny systém deti otuzovanim

Poskytovat’ detom primerané poznatky o fyzikalnych zékonitostiach vodného
prostredia

Rozvinut’ zékladné plavecké zru€nosti v procese motorického ucenia vo vodnom
prostredi

Vypestovat’ navyky bezpeéného spravania sa vo vode

Rozvijat’ zmyslové vnimanie, koordinaciu zmyslovych a pohybovych organov
Rozvinut’ na elementarnej trovni Specidlne pohybové zrucnosti a schopnosti deti
Rozvijat’ koordina¢né schopnosti deti

Podporovat spravnu techniku dychania, zvySovat’ vitdlnu kapacitu pl'uc deti,
speviovat’ svalstvo, predchadzat’ vyvojovym porucham pohybového aparatu deti
Rozvijat’ vzajomné vzt'ahy medzi rovesnikmi, reSpektovat’ pravidla, klast’ zéklady
discipliny a Sportového spravania

Vytvérat’ zéklady zdravého sposobu Zivota

Plavecky vycvik je zaradeny medzi vychovno-vzdeldvacie ¢innosti vyZadujuce zvySeny
dozor. Uskuto&iiujeme ho na plavarni MS Malinovského v Partizanskom.

Zabezpeclenie realizacie plaveckého vycviku:

Na zaklade dobrovol'nosti u rodicov zistit' priebezny zaujem 0 plavecky vycvik.
Suhlas zriad’ovatela plaveckého vycviku,

zaviaznu prihlasku potvrdent zdkonnym zastupcom dietat’a

prehlasenie zdravotnej sposobilosti diet'at’a

informovany suhlas zakonného zastupcu diet’at’a

poucenie pedagogickych zamestnancov poverenych realizéciou o bezpecnosti

a ochrane zdravia

kompetencie uciteliek, pomocného persondlu, pomoc zdkonnych zastupcov
diplomy pre deti a priebeznti fotodokumentaciu

Organizacia plaveckého vycviku

pocet pedagogickych zamestnancov: 8 deti na jedného pedagogického zamestnanca
pocet hodin: 6 x po 2 hodiny (1 hodina = 45 mintt)

frekvencia forma: 2 x tyzdenne (utorok, Stvrtok)

teplota vody: od 29 do 30°C

hibka bazéna: 70 — 100 cm

vystroj: plavky, kuipacia ¢iapka, hygienické potreby (mydlo, uterak), susic¢ vlasov,
plavecké okuliare



hry vo vode: tvoria 80 — 90% obsahu hodin
plavecké pomocky: penova ty¢, lopty, plavecké dosky, codné Zinenky, kruhy,
nafukovaci vankusik, Smykl'avka

Dolezité upozornenia

zabezpecit’ pocet pedagogickych zamestnancov adekvatny podl'a po¢tu prihlasenych
deti

na prvej hodine deti oboznamit’ s priestormi plavarne a hygienickymi priestormi
oboznamit’ deti s jednotlivymi Cast'ami tréningovej jednotky — prezliekanie do
plaveckych uborov, nasadzovanie ktipacej ¢iapky, sprchovanie pred vstupom do
bazéna, rozohriatie pred pohybovymi aktivitami vo vode, sprchovanie, utieranie do
sucha, obliekanie, odkladanie plaveckého uiboru, susenie vlasov.

Vytvorit’ skupiny deti na zdklade reSpektovania ich veku a Grovne ich plaveckej
sposobilosti

Dohodnut’ pravidla spravania sa vo vode

V priebehu vycviku neustale kontrolovat’ pocty deti

Nikdy nenechévat deti bez dozoru v bazéne, sprche, v Satni

Sledovat neustéle reakcie deti pri nacviku

Viest’ k zodpovednosti za svoje veci

Metodika plaveckého vycviku
Samotnému plaveckému vycviku predchddzaji hrové aktivity zamerané na oboznamovanie
sa s vodou.

Postupnost’ nacviku: dychanie, ponaranie, orientacia pod vodou, vznaSanie a splyvanie
V polohe na prsiach a znaku, pady a skoky do vody, napodobenie jednoduchych plaveckych
pohybov.

AK diet’a absolvuje plavecky vycvik v rozsahu 10- 12 hodin malo by zvladnut’:

Vydych do vody

Samostatne skok z okraja do vody a prirodzenym hrabavym spdsobom vyplavat’ na
hladinu

Ponarat’ sa pod hladinu

Orientovat’ sa pod vodou

Lovit predmety

Splyvat’ 3 -5 metrov

Prva pomoc pri topeni sa diet’at’a:

Co najrychlejsie dostat’ dieta z vody

Polozit’ diet’a na chrbat, uvol'nit’ dychacie cesty, skontrolovat’ dychanie
Polozit’ diet’a do stabilizovanej polohy na boku

Medzi tym privolat’ lekara — diet’a, ktoré sa topilo musi v kazdom pripade
skontrolovat’ lekar



Stratégie nacviku plavania:
e Priame pozorovanie
e Demonstracia ukazky dospelou osobou
e Rozhovor
e Ucenie napodobnovanim
e Pohybova aktivita deti
e Experimentovanie s vodou a na¢inim
e Hrya hrové ¢innosti
e Pohybové¢ a relaxacné cvicenia

Saunovanie v materskej Skole

e Uginna forma otuzovania, ma vynikajtce lieGebno- preventivne a hygienické u¢inky

e Upeviiuje sebavedomie deti, posilituje volové vlastnosti, rozhodnost, hizevnatost,
smelost’, obohacuje prostredie v ktorom deti ziju.

e Dizka pobytu dietata v saune maximalne 3.5 — 8 minut

e Ochladzovanie sa uskuto¢iiuje vzduchom, sprchovanie chladnejSou vodou

e Odporuca sa zdravym det'om, ktoré cvi€ia, plavaji, behaju, Sportuju

e Zrecidivujucimi zapalmi hornych dychacich ciest v pokojnom medziobdobi

e S bronchialnou astmou

e S chronickymi ochoreniami v §tadiu pokoja

e Ekzémy psoridza

e S postihnutim vézivového tkaniva

e Saunovanie sa neodportica detom po odporucenim pediatra

e Nesaunovat dieta po chorobe a naslednej rekonvalescencii najmenej dva tyzdne po
navrate do kolektivu

e Je potrebné vypestovat’ pozitivny postoj diet’at’a k saunovaniu

e S otuzovanim sa ma zacat' v lete, pokracovat na jesen a v zime

e Otuzovanie je potrebné po cely rok sustavne

24.ZAVER

Plan prace so vietkymi jeho sii¢astami je kedykol'vek pristupny vsetkym zamestnancom MS
a tiez rodi¢om 1 zriad'ovatel'ovi.



